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PETEREDER-DEINE
STARKE STIMME

Als Arbeiterkammer-Président kémpfe ich
mit deiner Stimme! Die wichtigen Themen
wie steigende Teuerung, bezahlbare Ener-
gie, faire L6hne und gute Arbeitsbedingun-
gen sind meine Prioritten. Gemeinsam mit
eurer Unterstitzung und meiner Erfahrung,
die ich als Gewerkschafter, Burgermeister
und amtierender AK-Président gesam-

melt habe, kdmpfen wir fur die Menschen
in diesem Land. Wir setzen uns gegen den
neoliberalen Weg in diesem Land ein, der
die Reichen immer reicher macht! Wir
kémpfen fur die Vielen in diesem Land. Wir
setzen uns fur faire L6hne, gute Arbeit und 2 /’)
leistbares Leben ein! Tagtéglich sehen A . J
wir, dass die Regierung es allein nicht
schafft, dieses Land fur die Menschen
zu gestalten. Es braucht umso mehr
eine starke Arbeiterkammer in diesem ——
Land! Denn wir sind das soziale Ge-
wissen und die K&dmpfer fur die zigtau-

senden Beschaftigten, die dieses Land am
Laufen halten! Daher bitte ich bei der AK-
Wahl um deine Stimme far mich und mein
Team der FSG Salzburg!

Dein AK Président
Peter Eder
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TEUERUNG

Die letzten Jahre waren geprégt von Krisen, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

hart getroffen haben: Auf die Corona-Krise folgte eine Teuerungskrise.

Diese ist in der Mitte der Gesellschaft angekommen und gef&hrdet den Wohlstand und die

Kaufkraft der Beschdéftigten. Die Gewerkschaft hat von Beginn an Ideen und Vorschlédge

eingebracht. Denn Inflation ist kein unabwendbares Schicksal, wie auch zahlreiche Beispie-

le in anderen europédischen Lédndern zeigen. Doch politisch wurde zu wenig und das Wenige

zu spat getan, um die Teuerung tatséchlich zu bekdmpfen.

So schauts aus

Osterreich durchlebte in den letzten zwei Jahren eine
Jahrhundert-Inflation. Wahrend die Inflationsrate im
Janner 2021 noch 0,9 Prozent betragen hat, betrug
der Hochststand im Janner 2023 ganze 11,1 Prozent.
Seit Monaten liegt Osterreichs Inflationsrate damit an
der Spitze der Westeuropaischen Lander, im August
2023 mit 7,5 Prozent deutlich {iber dem Durchschnitt
der Eurolander (5,2 Prozent).

Am Beginn standen angebotsseitige Lieferengpasse
im Zuge der Corona-Pandemie, dann katapultierte
der Angriffskrieg Russlands die Energiepreise in un-
gekannte Hohen. Anstatt, wie von Gewerkschaft und
Arbeiterkammer gefordert, sofort politisch in die Ener-
giepreise einzugreifen und die erwartbaren Zweitrun-
deneffekte zu verhindern oder zumindest abzuschwa-
chen, lies die Regierung die Inflation durchlaufen und
beschrankte sich auf Einmalzuschiisse und Energie-
steuersenkungen in homoopathischen Dosen. Vor
allem die steigendenden Energiepreise erhohten die
Produktionskosten der Unternehmen und wurden auf

die Konsumentinnen und Konsumenten {ibergewalzt.

Einige Unternehmen nutzen die bereits hohe Inflation

als Trittbrettfahrer fiir iiberbordende Preiserhéhungen
und befeuerten die Inflation so weiter.

Im Durchschnitt erklarten die Unternehmensgewinne
(vor allem in den Sektoren Energie, Gastronomie und
Hotellerie und Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen) knapp ein Viertel der Jahresinflation 2022.
Im ersten Quartal sogar 40 Prozent! Auf Preiseingrif-
fe wurde seitens der Regierung trotzdem weiterhin
verzichtet, die Besteuerung von Ubergewinnen nur
zogerlich und im geforderten europdischen Mindest-
umfang umgesetzt. Fatal erwies sich die politische
Entscheidung, die Inflationsindexierung der Mieten
nicht auszusetzen. So erhohten die hohen Energie-
preise, die von den Mietern und Mieterinnen ohnehin
Uber die Betriebskostenabrechnung bezahlt wurden,
die Mieten. Und diese wiederum die Inflationsrate.
Eine Miet-Preis-Spirale zu Gunsten der Vermieter und
Vermieterinnen.




~Die Forderungen fir
eine wirksame
Gegensteuerung
umfassen das Einfrieren
von Mieten, Preisdeckelung
fiir Energie und Treibstoffe
sowie die Einfiithrung von
Preisregulierungen und
offentlichen
Bedarfsdeckungen.”



Besonders in einer Krise miissen sich die Menschen
darauf verlassen konnen, dass die Politik sich tiber
versagende Markte erhebt und zu ihren Gunsten

die Wirtschaft gestaltet. Auch wenn die Teuerung

auf Grund der einbrechenden Konjunktur allméhlich
zuriickgehen sollte, hat diese Krise mehr als deutlich
gezeigt, dass die Politik aktiv in das wirtschaftliche
Geschehen eingreifen konnen muss. Steigende Preise
sind kein unabwendbares Schicksal. Auch in Hin-
blick auf die Energiewende und die bereits eklatante
Wohnungsmisere braucht es starke Instrumente wie
Preisregulierungen und 6ffentliche Bedarfsdeckun-
gen, um Grundbediirfnisse leistbar zu halten. Zahlrei-
che andere europaische Lander haben bewiesen, dass
Inflation bekampfbar ist: Frankreich fror den Gaspreis
auf dem Stand von Oktober 2021 ein und deckelte
den Strompreis bei einer Steigerung von vier Prozent.
Spanien setzte der Preisbildung an den Strombor-
sen ein schnelles Ende. Viele Lander, unter anderem
Portugal, Spanien, Frankreich, Danemark etc. haben
wirkungsvolle Mietpreisbremsen eingefiihrt und die

Mieterhéhungen vom Anstieg des Verbraucherpreis-
index abgekoppelt.

Die Teuerung ist in der Mitte der Gesellschaft ange-
kommen, fiir Armutsgeféahrdete ist sie existenzbedro-
hend. Die Teuerung trifft nicht alle gleich: Die tatsach-
lichen Mehrkosten jedes Haushaltes hangen vom
jeweiligen Konsumverhalten und der Familienstruktur
ab. Zahlungen der Bundesregierung zum Ausgleich
der Teuerung beriicksichtigen die individuelle Betrof-
fenheit der Menschen zumeist nicht. Treffsicherheit
bedeutet nicht einfach nur, dass Menschen mit wenig
Geld mehr Hilfe vom Staat erhalten. Es bedeutet
auch, dass jene Haushalte mehr Hilfe erhalten, die
Uberdurchschnittliche Preissteigerungen bewaltigen
missen. Dafiir sind Preisbremsen besser geeignet.
Ein gut ausgebauter Sozialstaat soll auRerdem das
Abrutschen in die Armut verhindern.

Ubergewinne von trittbrettfahrenden Unternehmen
missen zur Gegenfinanzierung herangezogen werden,
damit der Staat zukunftsfahig




Das braucht’s

Wohnen, Energie, Treibstoffe

+ Voriibergehendes Einfrieren der Mieten auf Stand
April 2022 und generell maximale Mieterh6hungs-
moglichkeit von 2 Prozent jahrlich (Mietpreisbremse)

+ Energiepreisdeckel auch fiir Heizenergie (Strom,
Gas, Fernwarme, Pellets etc.).

« Temporare Senkung der Mehrwertsteuer von Ener-
gie von derzeit 20 (13) Prozent auf 10 Prozent und
der Mineraldlsteuer auf Treibstoffe.

 Die befristete Erhéhung des Pendlerpauschales
und des Pendlereuros, die mit 30. Juni 2023 be-
fristet ist, in eine unbefristete Erhhung umzuwan-
deln und dann die Umstellung Pendlerpauschale in
Pendlerabsetzbetrag.

 Erhdhung des Kilometergeldes auf 60 Cent.

« Erhohung der Reisekostenvergiitung auf 36 Euro.

« Streichung der Mehrwertsteuer beim Offentlichen
Verkehr.

Lebensmittel und Alilgemeine Teuerung

« Temporares Aussetzen der Mehrwertsteuer auf
Lebensmittel.

 Anti-Teuerungskommission gegen Preistreiberei.

« Ein wirkungsvolles Preisgesetz, das Preise standig
tiberwacht und Preistreiberei wirksam bekampfen
kann.

Stabilisierung der Einkommen

« Faire Lohn- und Pensionserhéhungen, um die
Kaufkraft zu sichern.

« Armutsfester Sozialstaat durch Anhebung der
Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf 70 Pro-
zent und Valorisierung von Arbeitslosengeld und

Notstandshilfe.

+ Reform der Sozialhilfe, Wiedereinfiihrung von
Mindest- statt Hochstsatzen und Anhebung der
Geldleistungen auf die Hohe der Armutsgefahr-
dungsschwelle

» Aussetzen der Vermdgensanrechnung, damit auch
Haushalte mit geringen Ersparnissen, die ihre
laufenden Kosten nicht mehr bestreiten kénnen,
unterstiitzt werden kdnnen

 Wiedereinfiihrung einer Teuerungspramie und eines
Teuerungsabsetzbetrages fiir 2024. Unter den glei-
chen Bedingungen wie im Jahr 2023

Finanzierung der Anti-Teuerungsmaf-
nahmen:

+ Die Abschépfung von Ubergewinnen bei jenen
Unternehmen, die von der derzeitigen Preisrallye an
der Borse profitieren.

- Die Riicknahme der Senkung der Korperschaft-
steuer.

- Besteuerung hoher Erbschaften ab einer Mio. Euro.

 Eine Steuer auf hohe Vermdgen: Eine Vermodgens-
steuer mit einem Stufentarif

+ (1-2-3-4%) auf Vermdgen ab einer Mio. Euro (1 %)
bis zu 4 % (ab 1000 Mio. Euro) wiirde nur rd. 4 % der
Osterreichischen Haushalte betreffen und bringt bis
zu 11,2 Mrd. Euro.

- Die Besteuerung auf Vermdgen soll unter Beriick-
sichtigung der aktuellen Entwicklung des Immo-
bilienmarktes erfolgen. Hohe Freibetrage sollen
sicherstellen, dass Vermdgen, die arbeitende Men-
schen typischerweise im Lauf ihres Lebens aufbau-
en, von einer Besteuerung ausgenommen sind.




EINKOMMENS- UND VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT

Osterreich ist eines der reichsten Lander der Welt. Zugleich aber auch ein Land, in welchem

der Wohlstand sehr ungleich verteilt ist. Die Steuerbeitréige haben sich in den letzten Jahr-

zehnten immer mehr vom Kapital weg hin zum Faktor Arbeit verschoben. So wurde im

Laufe der letzten Jahrzehnte zum Beispiel der Kérperschaftsteuersatz in Osterreich von 55
Prozent im Jahr 1970 auf bald nur mehr 23 Prozent ab 2024 mehr als halbiert. Mehr als 80
Prozent des Steuer- und Abgabenaufkommens leisten heute Arbeitnehmerinnen, Pensio-

nistinnen sowie Konsumentinnen. Damit beruht die Finanzierung unseres Wohlfahrtsstaa-

tes Uberwiegend auf dem Faktor Arbeit.

So schauts aus

Nachdem oGsterreichische Unternehmen dank mas-
siver staatlicher Hilfen nach der Finanzkrise auch

gut durch die Corona-Zeit gekommen sind, haben sie
auch im folgenden Wirtschaftsaufschwung der Jahre
2021 und 2022 bestens verdient. Die im Leitindex

der Wiener Borse (ATX) gelisteten Konzerne erziel-
ten 2022 Rekordgewinne, die die Rekordgewinne von
2021 nochmals iibertroffen haben. Trotz Lieferketten-
problemen, Energie- und Rohstoffverteuerung haben
auch die groBen Salzburger Unternehmen Rekord-
gewinne erzielt. Wahrend die Wertschopfung pro
Beschaftigten der Salzburger Unternehmen mit mehr
als 100 Beschaftigen in den vergangenen 3 Jahren
um 2,8% gestiegen ist, hat sich der Durchschnittsver-
dienst der Beschaftigten in diesem Zeitraum nur um
knapp 2% verbessert. Und das Bundesland Salzburg
lag im Osterreich-Vergleich im Jahr 2022 mit einer
Wirtschaftsleistung pro Kopf von 60.000 Euro erneut
an der Spitze der dsterreichischen Bundeslander (Os-
terreich: 49.600 Euro).

Bei den Einkommen der Beschaftigten liegt Salzburg
dagegen weiterhin hinten. Mit einem durchschnitt-
lichen Nettoeinkommen von 1.751 (14x im Jahr) liegt
Salzburg im Osterreich-Vergleich an vorletzter Stelle.
Im Vergleich zum durchschnittlichen Einkommen in
Niederdsterreich verdient man in Salzburg um 195
Euro weniger - im Monat! Auch teilzeitbereinigt liegen
die Einkommen in Salzburg um 58 Euro oder 2,2%
unter dem Osterreichischen Durchschnitt.

Nach wie vor verdienen Frauen deutlich weniger als

Manner. In Salzburg betrug der Gender Pay-Gap 2021
immer noch 32 Prozent und auch teilzeitbereinigt
betragt der Einkommensunterschied immer noch 17
Prozent.

Aber noch um ein Vielfaches ungleicher als die Ein-
kommen sind in Osterreich die Vermdgen verteilt, also
das, was sich im Lauf von Jahren, Jahrzehnten und
manchmal Jahrhunderten an materiellen Werten an-
gesammelt hat. Besonders an der Spitze der Vermo-
gen ist die Konzentration in Osterreich hoch: 39.000
Haushalte — das reichste Prozent der Vermdgenden
besitzen fast 40% des gesamten Osterreichischen
Nettovermdgens, die obersten 10% besitzen zwei Drit-
tel des Vermdgens, 90% der dsterreichischen Haus-
halte besitzen kaum mehr als ein Drittel des Gesamt-
vermogens. Die Geburtslotterie bestimmt also, wer in
Osterreich reich wird. Von eigener harter Arbeit bringt
man es in Osterreich nicht zu Reichtum.

Langfristig steigt das private Vermodgen spéatestens
seit den 1990er Jahren deutlich starker als die Wirt-
schaftsleistung. Die ohnehin sehr hohe Vermdgens-
konzentration hat in den letzten Jahren noch zuge-
nommen, bedingt vor allem durch den Preisanstieg
bei Immobilien. Die untere Halfte der Vermogenden
mietet dagegen und ist durch die aktuelle Teuerung
auch noch deutlich mehr belastet. Dazu kommt, dass
nach dem Motto ,Wer hat, dem wird gegeben" wohlha-
bende Haushalte auch deutlich mehr erben. Wer einen
groRen Teil seines Einkommens fiir die Miete ausgeben
muss, kann spater eben auch nichts vererben.




~Eine gerechte
Umverteilung erfordert

hohere Steuern auf
Erbschaften und Vermogen,

um Arbeitnehmer

angemessen zu entiohnen
und soziale Infrastruktur zu
starken.”



Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind besonders
auf den {iber Steuern finanzierten Sozialstaat an-
gewiesen. Sie erben selten hohe Vermdgen, sind auf
offentliche Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
angewiesen, kdnnen sich keine teuren Privataus-
bildungen leisten, brauchen oft 6ffentlich finanzierte
Wohnungen und sie leben mit der Gefahr der Arbeits-
losigkeit in wirtschaftlich schlechten Zeiten. Ohne
starken Staat geht das nicht. Der Sozialstaat ist das
Vermdgen der kleinen Leute und der Mittelschicht.
Mit Steuern werden auch die vielen Wirtschaftshilfen
finanziert, die den Unternehmen von der Finanzkrise
bis zu den Covid-Hilfen zugutegekommen sind.

Der notwendige, aber vertragliche Umbau unserer
Wirtschaft zu dekarbonisierter Produktion, die Digi-
talisierung der Wirtschaft, die Verbesserung unseres
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen etc. brauchen
in Zukunft mehr finanzielle Mittel. Der politische
Schlachtruf ,Sparen im System" klingt zwar gut, be-
deutet in der Praxis aber oft nur schlechtere Leistun-
gen wie weniger Pension, schlechtere Gesundheits-
leistungen oder teurere Ausbildungen.

Daher geht es um mehr Steuergerechtigkeit, also um
die Frage, wer wieviel von seiner Arbeitsleistung und
seinem Vermdogen fiir das Allgemeinwohl beitragt. Die
Arbeitsleistung wird in Osterreich sehr hoch, leis-
tungslose Einkommen werden dagegen niedrig oder
gar nicht besteuert. Osterreich ist an der Spitze bei
der Vermdgenskonzentration, aber Schlusslicht bei
den vermdgensbezogenen Steuern.

In Osterreich werden vor allem Arbeitseinkommen
und der Konsum besteuert. Abgaben auf Arbeit und
allgemeinen Konsum machen 80% der Steuerein-
nahmen aus. Erbschaften und Vermdgen werden
dagegen steuerlich kaum herangezogen. Waren in den
1960er Jahren vermdgensbezogene Steuern noch ein
wichtiger Bestandteil des Steuer- und Abgabenauf-
kommens so machen vermogensbezogene Steuern
heute nur noch 1,4 Prozent aus. Damit ist Osterreich
fast Schlusslicht unter den Industrielandern. Daher
missen wir die Steuerlast umkehren: Zukiinftig soll
Arbeit weniger, Erbschaften und Vermdgen dagegen
mehr zum Steuersystem beitragen.
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Das braucht’s

 Eine Lohnpolitik, die den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern die volle Teuerung der letzten Jahre
ausgleicht und auch Produktivitdtsgewinne beriick-
sichtigt.

 Eine Anhebung der Lehrlingsentschadigungen auf
1.000 Euro Mindestlehrlingseinkommen im 1. Lehr-
jahr.

« Eine Erhohung der Taggelder, des Kilometergelds
und des Werbungskostenpauschales.

« MaBnahmen zur Verkleinerung der Einkommens-
unterschiede zwischen Mannern und Frauen.

« Der kollektivvertragliche Mindestlohn muss an die
Lebensrealitat der Menschen in Osterreich ange-
passt werden. Daher eine Anhebung der kollektiv-
vertraglichen Mindestlohne auf 2000 Euro.

« Neufeststellung der Einheitswerte beim Grund-
vermdgen (wie schon im letzten Finanzausgleich
vereinbart).

« Eine Senkung der Steuern auf Arbeitsleistung, im
Gegenzug hohere Steuern auf Erbschaften und Ver-
maogen.

« Eine Erbschafts- und Schenkungssteuer, wie es sie
in fast allen wohlhabenden Landern gibt. Mit Frei-
betragen, die sicherstellen, dass das im Laufe eines
Arbeitslebens Ersparte steuerfrei vererbt werden
kann.

« Die Einfihrung einer progressiven Millionarssteuer
auf Netto-Privatvermdgen Uiber 1 Mio. Euro. Frei-

betrage sollen sicherstellen, dass Vermogen, das
arbeitende Menschen typischerweise im Lauf ihres
Lebens aufbauen, von einer Besteuerung ausge-
nommen sind.

Die globale Mindeststeuer nicht alle Ungerechtig-
keiten der internationalen Konzernbesteuerung
I6sen. Daher braucht es weitere Schritte zur
Herstellung globaler Steuergerechtigkeit und zur
SchlieBung von Steuerschlupflochern

Investitionen in dringend benétigte soziale Infra-
struktur (Kinderbildungseinrichtungen, Gesundheit,
Pflege).

1




~Die Rekordbeschdftigung
in Salzburg verdeckt die
prekéaren Arbeitsverhdltnisse,
insbesondere durch einen
Anstieg von Teilzeitarbeit.”



ARBEITSMARKT

Jahrelang hatten die Unternehmen die Qual der Wahl bei der Mitarbeiter:innensuche. Doch

innerhalb der vergangenen beiden Jahre wandelte sich die Rekordarbeitslosigkeit nach

der Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 zu einem selbstverschuldeten ,Fachkréftemangel”

in jenen Bereichen, in denen sich die Arbeitsbedingungen kaum verbessert haben. Jetzt

braucht es daher ein breites Angebot an Unterstitzungsmaflnahmen far Arbeitssuchende

zu Aus- und Weiterbildung und endlich verbesserte Arbeitsbedingungen, insbesondere in

Pflege und Elementarpddagogik.

So schauts aus

Jahrelang hatten die Unternehmen die Qual der Wahl
bei der Mitarbeiter.innensuche, wahrend die Arbeit-
nehmer:innen zunehmend unter Druck gerieten. Seit
mehr als einem Jahrzehnt, beginnend mit der Finanz-
und Wirtschaftskrise im Jahr 2008, hatte Salzburg mit
einer hohen Arbeitslosigkeit zu kdampfen. Nach der
auBergewohnlichen Situation aufgrund von Corona,
die mit enormer Unsicherheit und (finanziellen) Be-
lastungen verbunden war, kam es in den vergangenen
beiden Jahren zu einer konjunkturellen Erholung.
Innerhalb von wenigen Monaten wandelte sich die
Rekordarbeitslosigkeit zu einem selbstverschuldeten
.Fachkraftemangel”.

Die Corona-Krise hat viele Entwicklungen, die sich be-
reits angedeutet haben, deutlich beschleunigt. Neben
einem massiven ,Digitalisierungsschub" und der
Etablierung von Home-Office, hat auch der massive
Einsatz von Kurzarbeit zu Anderungen am Arbeits-
markt gefiihrt. Allerdings wurden viele Herausforde-
rungen, die bereits vor der Corona-Krise absehbar
waren, in den Hintergrund gedrangt. Die Untatigkeit in
Bereichen wie Elementarpadagogik oder Pflege fiihren
mittlerweile zu spiirbaren Verwerfungen. Die seit
Jahren bekannten Auswirkungen des demografischen
Wandels, gemeinsam mit einer Rekordbeschaftigung,
zeigt sich in einer hohen Arbeitskraftenachfrage.
Noch nie waren in Salzburg so viele Personen be-
schaftigt wie aktuell. Umso deutlicher zeigt sich, in
welchen Bereichen sich die Arbeitsbedingungen in
den vergangenen Jahren kaum verbessert haben und
die aktuellen Angebote nicht attraktiv genug sind, um
die (zusatzliche) Nachfrage zu decken.

Nur mehr die Halfte der Arbeitnehmer:innen in Salz-
burg arbeitet in einem nachhaltigen Arbeitsverhaltnis
von mehr als 36 Wochenstunden, das weder befristet
noch bei einem Arbeitskrafteliberlasser besteht. Die
deutlichsten Zuwachse zeigten sich dabei bei der
Teilzeitbeschaftigung. Der gesamte Beschaftigungs-
zuwachs der vergangenen Jahre geht auf eine gestie-
gene Teilzeit zurlick. Ebenfalls deutlich gestiegen sind
geringfligige Beschaftigung, Zeitarbeit und Saisonbe-
schaftigung. Insgesamt fiihren diese Entwicklungen
zu einer gestiegenen Gefahr von Prekarisierung. Der
Bedarf an Arbeitskraften fiihrte in den vergangenen
Jahren kaum zu einer Verbesserung der Arbeitsbe-
dingung, sondern man hat sich ausschlieBlich auf
auslandischen Arbeitsmarkten bedient. Vor allem aus
den ,neuen" EU-Mitgliedlandern kamen viele neue
Arbeitskrafte nach Salzburg. Der gesamte Beschaf-
tigungszuwachs seit 2008 wurde durch eine Aus-
weitung des auslandischen Arbeitskraftepotentials
gedeckt.

Strukturelle Probleme, die zum Teil durch die massi-
ven Corona-Forderungen an Unternehmen verdeckt
wurden, flihren aktuell gemeinsam mit der Zinspoli-
tik der Europaischen Zentralbank und den massiven
Preissteigerungen zu einer fatalen Kombination, die
sich aktuell zum Beispiel im Bausektor zeigt.
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In den vergangenen Jahren war die Arbeitsmarktpoli-
tik in Osterreich in erster Linie mit Reagieren beschif-
tigt, um die Folgen der Corona-Pandemie in den Griff
zu bekommen. Umso wichtiger ist es, die aktuelle Si-
tuation zu nutzen, um qualitative Verbesserungen am
Arbeitsmarkt zu schaffen und fiir die Herausforderun-
gen der Zukunft geriistet zu sein. Immer drangender
werden die Probleme in der Pflege und Elementarpa-
dagogik und auch die Energiewende braucht schnelle
Ldsungen. Statt weiterhin die L6sung in einer Auswei-
tung der Anwerbung von Arbeitskraften im Ausland
zu suchen, muss versucht werden, die existierenden
Arbeitskraftepotentiale zu nutzen.

Ein qualitativer Ausbau der Kinderbetreuung wiirde
die Méglichkeit bieten, das Arbeitskraftepotential
besser zu nutzen und die Absicherung im Versiche-

rungssystem durch hohere Anspriiche zu verbessern.
Gleichzeitig miissen Arbeitsbedingungen es zulassen,
gesund in Pension zu gehen. Gemeinsam mit einer
aktiven Arbeitsmarktpolitik kann so insgesamt ver-
kannte Chancen genutzt werden.

Angesichts der konjunkturellen Rahmenbedingungen
(Inflation, Energiekrise, Ukrainekrieg) muss von einer
sich verschlechternden Arbeitsmarktlage und einer
steigenden Arbeitslosigkeit ausgegangen werden. Seit
Beginn des Jahres 2023 zeigen sich erste Anzeichen
einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage. Die Zahl
der offenen Stellen sinkt, wahrend die Arbeitslosigkeit
(auf niedrigem Niveau) wieder leicht ansteigt. Gleich-
zeitig wird weiter lamentiert, dass es nicht genug
(billige) Arbeitskrafte gibt.
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Das braucht’s

Eine Politik, die gute Jobs schafft und ein gutes
Leben ermdglicht. Das ist das beste Mittel gegen
Armut und Armutsgefahrdung.

Verstarkter Kampf gegen die Flucht aus dem
Arbeitsrecht (zum Beispiel gegen Scheinselbstan-
digkeit, Plattformarbeit).

Moglichkeit der behoérdlichen Beschrankung des
Anteils an Uberlassenen Arbeitskraften auf betrieb-
licher Ebene schaffen.

Anhebung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosen-
geld auf 70 Prozent.

Zeitnahe Valorisierung aller Leistungen in der
Arbeitslosenversicherung.

Das ,Zwischenparken" von Arbeitskraften beim
AMS muss abgeschafft bzw. fiir Unternehmen teu-
rer gemacht werden.

Einflihrung eines allgemeinen Qualifizierungsgel-
des - eine zweite Ausbildungschance fiir alle, die
sich neu orientieren miissen oder wollen. Es sollte
mit einem Rechtsanspruch und einer verpflichten-
den Bildungsberatung ausgestattet sein.

Fiir qualitativ hochwertigere und langer dauernde
Ausbildungen beim AMS sollte eine verbesserte
Existenzsicherung geschaffen werden. Durch die
hohen und weiter steigenden Lebenshaltungskos-
ten konnen sich viele Arbeitsuchende eine Qualifi-
zierung nicht leisten. Mit einem Zuschuss von (400
Euro) wiirden qualitative Ausbildungen an Attrakti-
vitat gewinnen und zusétzliche Arbeitskraftepoten-
tiale gehoben werden kdnnen.

Bessere Entlohnung und mehr ganzjéhrige Be-
schaftigung im Tourismus. Erarbeitung eines nach-
haltigen Beschaftigungskonzeptes im Tourismus,
um die Beschéaftigten besser abzusichern und die
Arbeitsbedingung in der Branche zu verbessern.
Analog zu der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-

gungskasse (BUAK) kdnnte auch fiir den Tourismus
ein neues Instrument geschaffen werden, um die
negativen Aspekte (Abwalzung der ,Stehzeiten" auf
das Arbeitsmarktservice (AMS); fragmentierte Be-
schaftigungsverhaltnisse) zu vermindern.

Analog zur vierwdchigen Sperrfrist des Arbeits-
losengeldes fiir Arbeitnehmer:innen sollen Betriebe
verpflichtet werden, das Arbeitslosengeld fiir ihre
gekiindigten Mitarbeiter:innen fiir die erste Zeit
nach der Kiindigung zu Gibernehmen.

Das Arbeitsmarktservice (AMS) soll vorrangig auf
Arbeitsplatze mit einem Bruttolohn (Vollzeit) tiber
2.000 Euro vermitteln.

AMS - Férderungen sollen nur fiir Arbeitsplatze mit
einem Bruttolohn (Vollzeit) iber 2.000 Euro ge-
wahrt werden.

Verkiirzung der Normalarbeitszeit im Arbeitszeit-
recht bei vollem Lohn- und Personalausgleich
und Absenkung der héchstzulassigen Tages- und
Wochenarbeitszeit.

Sechs Urlaubswochen fiir alle.
Recht auf Anderung des Ausmales und der Lage

der Arbeitszeit, Rechtsanspruch auf Riickkehr von
Teilzeit- zu Vollzeitbeschaftigung.
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SOZIALE SICHERHEIT BEI ARBEITSLOSIGKEIT

Um dem Problem der Arbeitslosigkeit in einer sich dndernden Arbeitswelt zu begegnen,

braucht es neben existenzsichernden Leistungen neue Lé6sungsansdtze, die Arbeitsuchen-

de besser beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt unterstitzen und Arbeitnehmer:innen

ausreichend Sicherheit in Zeiten eines tiefgreifenden Wandels der Arbeitswelt vermitteln.

So schauts aus

Das Arbeitslosengeld in Osterreich betriagt nur 55
Prozent des vorhergehenden Nettogehalts und ist
auch im europaischen Vergleich sehr niedrig. Dazu
kommt, dass das Arbeitslosengeld trotz andauernd
hoher Inflation selbst bei langerer Arbeitslosigkeit
nicht valorisiert wird. Besonders hart betroffen sind
Familien, denn der Familienzuschuss wurde seit mehr
als 20 Jahren nicht angepasst und betragt nur 0,97
Euro taglich pro Kind.

2022 lag die Armutsgefahrdungsschwelle fiir einen
Einpersonenhaushalt nach EU-SILC bei 1.392 Euro
netto pro Monat. Zum Vergleich: Das durchschnitt-
liche monatliche Arbeitslosengeld 2022 betrug in
Salzburg 1.098 Euro (Manner 1.188 Euro, Frauen 981
Euro). Die durchschnittliche Notstandshilfe lag 2022
bei 888 Euro (Manner 936 Euro, Frauen 822 Euro).

Jede bzw. jeder 10. Bezieher:in von Sozialunter-
stiitzung erhielt 2022 als Haupteinkommensquelle
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe und musste
also ,aufstocken".

Die derzeitigen Zumutbarkeitsbestimmungen fiihren
zu einem hohen Druck auf Arbeitslose, bei Vermittlung
durch das AMS sehr rasch deutliche Abstriche beim
Entgelt und den Arbeitsbedingungen zu akzeptie-

ren. Fachlich gut Ausgebildete miissen rasch einen
Arbeitsplatz unterhalb ihrer Qualifikation annehmen.
Das flihrt oft zu einer nachhaltigen Verschlechterung
der Erwerbs- und Einkommenskarrieren fiir die betrof-
fenen Personen. Auch die derzeitige Ausgestaltung
von Sanktionen im Ausmal von 6 bis 8-wdchigen
ganzlichen Verlust der Arbeitslosenleistung ist fiir
viele Arbeitslose existenzbedrohend.
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~Die Arbeitslosenversicherung
muss den Schutzdes
erworbenen
Qualifikationsniveaus
gewdhrleisten und
nachhaltige Vermittiungin
gute Beschdaftigung fordern.”



Die Arbeitslosenversicherung muss arbeitslose
Menschen vor einem sozialen Abstieg und vor Armut
besser schiitzen. Arbeitsuchende miissen finanziell
so abgesichert werden, dass ihre Existenz gesichert
ist, familiare Notlagen vermieden und das Abgleiten in
Armut verhindert wird.

Neben armutsfesten Leistungen braucht es Mecha-
nismen zum Schutz des erarbeiteten Qualifikations-
niveaus. Die Arbeitslosenversicherung soll nachhalti-
ge Vermittlung unterstiitzen und dabei die Verwertung
von Kompetenzen beriicksichtigen sowie Einkom-
mensverluste und verstarkte Vermittlung in Niedrig-
lohnsektoren vermeiden. Das Ziel muss nachhaltige
Vermittlung in gute Beschaftigung sein.

Eine moderne Arbeitslosenversicherung muss dazu

beitragen, den Bedarf an gut ausgebildeten Arbeit-
nehmer:innen zu decken. Sie muss daher den Arbeit-
nehmer:innen eine Anpassung und Weiterentwicklung
ihrer beruflichen Qualifikationen ermdglichen, mit
Rechtsanspruch, existenziell gut abgesichert und
eingebettet in gute Bildungs- und Qualifizierungsbe-
ratung.

Zudem braucht es eine praventive Politik, die Ar-
beitnehmer:innen und Unternehmen gut aufeinander
abgestimmte Instrumente der Vermeidung, Friiher-
kennung, Behandlung von Erkrankungen und der be-
ruflichen Rehabilitation sowie letztlich professionelle
Hilfen bei der Wiedereingliederung in den Arbeitspro-
zess zur Verfligung stellt.
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Das braucht’s

« Besserer Schutz vor Armut vor allem durch:
« Anhebung der Nettoersatzrate beim Arbeitslosen-
geld auf mindestens 70 Prozent
» Erhéhung und jahrliche Valorisierung des
Familienzuschlages
« Inflationsanpassung von Arbeitslosengeld
und Notstandshilfe
« Verlangerung der Bezugsdauer beim Arbeits-
losengeld
» Verbesserungen beim Bemessungsgrundla-
genschutz
« Zuverdienstmoglichkeiten durch geringfligige
Beschaftigung beibehalten

Zumutbarkeitsbestimmungen, die die 6ffentli-
che Arbeitsvermittlung durch das AMS an Re-
geln binden, die einen nachhaltigen beruflichen Ab-
stieg bei Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
verhindern. Das bedeutet vor allem: Verbesserun-
gen beim Berufsschutz und beim Entgeltschutz und
abgestufte Sanktionen statt sofortigen ganzlichen
Leistungsentfall, sowie Vermittlung ausschlieRlich
in existenzsichernde Beschaftigung.

» Rechtsanspruch auf sozial gut abgesicherte und

umfassende arbeitsmarktbezogene Aus- und
Weiterbildung mit einer eigenstandigen Wahl des
Ausbildungsinhaltes auf Grundlage einer Bildungs-
beratung fiir Arbeitsuchende und Beschaftigte.

Abschaffung der Sperre nach Selbstkiindigung und
wirkungsvolle MaBnahmen gegen die systemati-
sche Praxis von Unternehmen, Auftragsschwan-
kungen mit Kiindigungen und zeitnaher Wiederein-
stellung abzufedern.

Ausbau der betrieblichen Gesundheitsférderung,
Schaffung alternsgerechter Arbeitsplatze in den
Betrieben sowie verstarkte Investitionen in betrieb-
liche Pravention und berufliche Rehabilitation.
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ARBEITSWELT — ARBEITNEHMERIINNENSCHUTZ
UND ARBEITSBEDINGUNGEN

Im Schnitt erleben Osterreicher:innen nur 59 ,gesunde Jahre“. Einen zentralen Faktor hierfur

stellen die Arbeitsbelastungen dar. Daten des Arbeitsklima-Indexes zeigen deutlich, dass

diese sehr hoch sind: 1/2 der Salzburger Beschdéftigten kann sich nicht vorstellen, bis zum

gesetzlichen Pensionsantrittsalters durchzuhalten — der Grund: Die Arbeit ist zu anstren-

gend.

So schauts aus

Arbeitsbedingungen haben sich in den letzten Jahr-
zehnten malRgeblich verscharft: Arbeitsdruck und
Stress sind stark angestiegen. Heute leidet bereits
mebhr als jede/r 4. Beschaftigte (26 Prozent) aufgrund
ihrer/seiner Erwerbsarbeit unter Erschdpfungszustan-
den, knapp ' fiihlt sich deswegen ausgelaugt. Eine
Folge: Burnout hat sich normalisiert, bereits in jedem
3. Betrieb gibt es Falle. In vielen Erwerbsbereichen —
etwa der Pflege, der Elementarbildung — gilt Teilzeit
nicht lediglich aufgrund des hohen Anteils an weib-
lichen Beschaftigten als Norm, sondern auch, weil die
Arbeit zu anstrengend ist, um sie langer auszuhalten.

Entgrenzte Arbeit ist nicht nur eine richtungsweisende
Tendenz in der Arbeitswelt, sondern bestimmt den
Alltag der Arbeitenden. Entgrenzungserscheinun-

gen haben diverse Erscheinungsformen: 57 Prozent
der Beschaftigten lassen regelmaRig Arbeitspausen
ausfallen, 60 Prozent der Salzburger Beschéftigten
leisten (zumindest ab und zu) auch in ihrer Freizeit Er-
werbsarbeit, 37 Prozent der Salzburger Beschaftigten
arbeiten auch im Krankenstand.

Y4 (25 Prozent) der Salzburger Beschaftigten leistet
regelmafig Telearbeit. Mit Blick auf die zuhause ver-
fligbaren Arbeitsmittel zeigt sich jedoch, dass aus
ergonomischer Sicht noch deutlicher Verbesserungs-
bedarf besteht: So verfiigen 40 Prozent nicht iber
einen ,richtigen" Schreibtischstuhl, 36 Prozent haben
keinen externen Monitor und 33 Prozent haben kein
eigenes Arbeitszimmer. Telearbeit ist ein Aspekt der
Digitalisierung in der Arbeitswelt. Der Einsatz kiinst-
licher Intelligenz stellt weitere Anforderungen an die
Arbeitnehmer:innen, denen es durch Schutzbestim-
mungen Rechnung zu tragen gilt.

Die Grenzwerte fiir gesundheitsgefahrdende Arbeits-
stoffe sind teilweise Jahrzehnte alt, entsprechen nicht
mehr dem wissenschaftlichen Stand und gefahrden
damit Arbeitnehmer:innen in ihrer Gesundheit. Nicht
zuletzt bei krebserzeugenden Arbeitsstoffen besteht
dringender Handlungsbedarf: In Osterreich sterben
jahrlich rund 1.800 Menschen an arbeitsbedingten
Krebs.
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~Die Humanisierung
der Arbeitistein
sozialpolitisches
Grundanliegen der
Arbeiterkammer.”



Die Humanisierung der Arbeit ist ein sozialpolitisches
Grundanliegen der Arbeiterkammer. Wir treten fiir eine
gesunde, sichere und menschengerechte Gestaltung
von Arbeitsplatzen, Arbeitsumgebung und Arbeits-
organisation ein. Um diese Visionen weiter voran zu
treiben, sind die betrieblichen Mitbestimmungsrechte
weiter auszubauen.

Belegschaftsorgane/Personalvertretung, Sicherheits-
vertrauenspersonen (SVPs) und von Arbeitgebern
bestellte Personen sind in ihrer Funktion als wertvolle
Partner:innen im Sicherheits- und Gesundheitsschutz
zu starken. Ein modernes Arbeitnehmer.innenschutz-
recht muss mit den Anforderungen einer sich rasant
verandernden Arbeitswelt Schritt halten und in Ein-
klang stehen.

Unser Ziel ist die Schaffung einer hochqualitativen
Praventionskultur — am Puls der Zeit. Das geht von
einem ganzheitlichen Praventionsansatz der AUVA
und einer schlagkraftigen Arbeitsinspektion, liber
Grundsatzbestimmungen zur Einflihrung risikobasier-
ter Grenzwerte, aber auch bis hin zum klar definierten

Einsatz von Arbeitspsycholog:innen als Praventiv-
fachkrafte.

Damit Beschiftigte gesund und gerne bis zur Pen-
sion arbeiten konnen, miissen Erwerbsarbeit und
Reproduktionsarbeit gerecht verteilt und Arbeitsbe-
lastungen radikal reduziert werden. Dazu muss die
wochentliche Normalarbeitszeit auf 30 Stunden fiir
alle gekiirzt werden.

Das gewerkschaftspolitische Konzept der ,Guten
Arbeit" sollte in diesem Rahmen an Bedeutung ge-
winnen, insofern es als humanistisches Modell einer
gelingenden, Lebensbereiche vereinbarenden Arbeit
interpretiert werden kann. Das Ziel muss sein: Arbeit
zu dem zu machen, als was sie im Management-
Sprech bereits auftritt: Menschliches Entfaltungs- und
Selbstbestimmungsmoment, Akt der Bediirfnisbefrie-
digung, kooperative Praxis, Reproduktion von Leben.
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Das braucht’s

« Der Personalstand des Arbeitsinspektorates muss
wesentlich — um zumindest 50 Vollzeitaquivalente
Osterreichweit — erhoht und seine Kontrollkompe-
tenz ausgeweitet werden.

« Es braucht eine Weiterentwicklung des Berufs-
krankheitssystems: Die Berufskrankheitenliste
muss um zahlreiche Erkrankungen erweitert wer-
den. Der GroRteil arbeitsbedingter Erkrankungen
wird aktuell nicht als Berufskrankheit anerkannt
und die Kosten dafiir von den Gesundheitskassen
getragen.

 Ausbau der Mitbestimmungsrechte fiir die Beleg-
schafts- bzw. Personalvertretung in allen Fragen
der betrieblichen Pravention: Der Arbeitssicher-
heitsausschuss ist als Sicherheits- und Gesund-
heitsdrehscheibe auch in Klein- und Mittelbetrie-
ben zu etablieren. Sicherheitsvertrauenspersonen
miissen gestarkt werden. Insbesondere fordern
wir, dass die Funktion des Jugendvertrauensrates
im Betrieb nach dem Arbeitsverfassungsgesetz in
Inhalt und Umfang erhalten bleibt.

 Ausbau der Praventivfachkrafte: Das Arbeitneh-
mer.innenschutzgesetz muss Arbeitspsycholog:in-
nen als dritte Praventionskraft mit klar definierten
Einsatzzeiten vorschreiben. Die gesetzlichen

Einsatzzeiten von Arbeitsmediziner:innen, betrieb-
lichen Sicherheitsfachkraften und Arbeitspsycho-
log:innen miissen erhoht werden.

Obligatorische Beratung, Unterstilitzung und Be-
treuung von Arbeitsstatten mit bis zu 10 Beschaf-
tigten ohne biirokratische Anmeldung durch ,AUVA
sicher".

Novellierung der Grenzwerteverordnung (GKV): An-
passung der Grenzwerte auf Basis aktueller toxiko-
logischer und arbeitsmedizinischer Erkenntnisse.

Novellierung des Arbeitnehmer.innenschutzgeset-
zes (ASchG) durch Setzung eines héheren Strafma-
Res bei Uberschreitungen und Missachtungen.
Einflihrung eines Telearbeitsgesetzes, Umsetzung
eines Rechts auf Nicht-Erreichbarkeit wie eines
einseitigen Rechtsanspruchs auf Homeoffice bei
erweitertem Anspruch auf (ergonomische) Arbeits-
mittel.

Allgemeine Arbeitszeitverkiirzung auf maximal

30 Wochenstunden (bei vollem Lohnausgleich fiir
untere Lohngruppen und entsprechendem Perso-
nalausgleich); Etablierung einer ,kurzen Vollzeit fiir
alle", das heil3t neue gesellschaftliche Arbeitszeit-
standards fiir beide Geschlechter.
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BILDUNG

Der Ruf nach Fachkrdéften ist das Thema der Stunde. Um vom Mangel in die Fulle zu gelan-

gen, sind proaktive Investition in BILDUNG jetzt besonders wichtig. Trotz der hohen Nach-

frage nach gut ausgebildeten Arbeitskraften geht es sich fur viele Menschen, die sich neu

orientieren wollen oder mussen, finanziell nicht aus, sich fortzubilden. Zudem ist das Schul-

system weiterhin ungerecht, mangelnde soziale Durchldssigkeit flhrt zu hohen Folgekos-

ten fur junge Menschen nach der Schulpflicht. Mit unseren Forderungen wollen wir Qualitét

und Leistbarkeit von Bildung in Salzburg und Osterreich ausbauen. Ein Rickschritt kommt

far uns nicht in Frage.

So schauts aus

Wir fordern nicht nur, wir handeln auch. Unser Pilot-
projekt Nachhilfe soll Schule chancengleicher ma-
chen, bis zu 400 Schiiler:innen finden im Lerninstitut
Nachbhilfe. Mit dem Projekt ,Du kannst was!" wird
Arbeitnehmer:innen mit guten beruflichen Fahigkei-
ten ermaglicht, ihren Berufsabschluss nachzuholen.
Arbeitszeit ist Lebenszeit, die Anerkennung von be-
reits erworbenen Kompetenzen soll daher noch weiter
etabliert werden. Das BFI ermdglicht seinen Kund:in-
nen einen niedrigschwelligen, breiten und attraktiven
Zugang zu beruflicher Aus- und Weiterbildung auf
hdchstem Niveau. Und mit dem starken Engagement
an der Fachhochschule Salzburg kdnnen iber 3.000
Studierende ihre berufliche Zukunft sichern.

Es bleibt viel zu tun: Eine Umschulung fiir einen
komplett anderen Beruf ist immer noch schwierig.
Laufende Weiterbildungen im Erwachsenenalter sind
notwendig, um den Anforderungen am Arbeitsmarkt
gerecht zu werden. Die Weiterbildungsbeteiligung der
25- bis 64-Jahrigen in Salzburg lag 2021 mit 13 %
weiterhin klar unter dem Osterreichschnitt von knapp
15 % und deutlich hinter dem Spitzenreiter Schwe-
den mit 35%. Um das Arbeitskraftepotential besser

zu nutzen und die Teilnahme an Umschulungen und
Weiterbildungen zu starken, braucht es Bildungszeit
samt existenzsicherndem Einkommen. ,Lehre mit
Matura" ist in Salzburg ein Vorzeigemodell, dennoch
konnen nicht alle Branchen gleich erreicht werden.
Berufstatige Eltern bendtigen hochwertige Betreu-
ungsplatze fiir ihre Kinder, dazu braucht es eine
verbesserte friihkindliche Betreuung und Forderung.
Ein gerechtes, einheitliches Ausbildungs- und Entloh-
nungssystem fiir Padagog:innen in der Elementarbil-
dung ist dringend notwendig. Unser Schulsystem ist
nach wie vor nicht durchlassig und fiihrt zu Folge-
kosten: 19.000 Schiiler:innen im Bundesland haben
Nachhilfebedarf. Seit Jahren stagniert in Salzburg die
Zahl der Jugendlichen mit Pflichtschule als hchstem
Bildungsabschluss bei iiber 18 % der 20- bis 24-J3h-
rigen. Die Forderung der schwachsten Schiiler:innen
muss daher dringend forciert und ausgebaut werden.
Auch die Chance auf einen akademischen Bildungs-
abschluss hangt noch immer vom Einkommen oder
dem Bildungsstand der Eltern ab.
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»Die Forderung der
schwdchsten
Schiileriinnen muss
dringend forciert und
ausgebaut werden.”



Damit lebensbegleitendes Lernen moglich wird,
braucht es jetzt proaktives Handeln mit unterstiitzen-
den MaRnahmen auf allen Ebenen, von der institutio-
nellen Kleinkindbetreuung {iber den Schul-, Lehr- und
Hochschulabschluss bis hin zur Fort- und Weiterbil-
dung fiir Erwachsene.

Ab der friihkindlichen Betreuung muss ein beson-
derer Fokus darauf gelegt werden, dass alle Kinder
gleiche Bildungschancen vorfinden. Elementar-
bildung braucht Investitionen fiir ein padagogisch
optimales Angebot mit ausreichenden Offnungszei-
ten im gesamten Bundesland, Schwerpunkte sollen
dabei auf das zweite kostenlose Kindergartenjahr
und mehr Betreuungsplatze fiir Kleinkinder gelegt
werden. Es braucht einen Ausbau der schulischen
Nachmittagsbetreuung durch die Schaffung einer
flachendeckenden ganztagigen verschrankten Schul-
form. Die Trennung der Schiilerinnen nach der vierten
Volksschule muss aufgebrochen werden, denn nur
durch eine gemeinsame Schule der 10- bis 14-Jahri-
gen lassen sich faire Bildungschancen fiir alle Kinder
schaffen. Das Chancen-Index-Modell soll Lehrkrafte

durch multiprofessionelle Teams entlasten und eine
flachendeckenden Schulsozialarbeit sicherstellen.

Bildungskarenz, Bildungsteilzeit und Fachkraftesti-
pendium miissen verbessert und in Richtung eines
Qualifizierungsgeldes weiterentwickelt werden. Der
Bildungsscheck muss erhoht werden. MalRgeschnei-
derte Bildungsangebote, die auf Bediirfnisse von
Arbeitnehmer:innen zeitlich und inhaltlich abgestimmt
sind, sind notwendig. Wesentlich ist der Blick auf vul-
nerable Zielgruppen und die Vermeidung von briichi-
gen Erwerbskarrieren. Unternehmen miissen verstarkt
ihre Verantwortung fiir die Weiterbildung ihrer Mitar-
beiter:innen wahrnehmen, um den selbstverschulde-
ten Fachkraftemangel anzugehen. Sie miissen in die
Pflicht genommen werden, in die Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter:innen sowie die Ausbildung des Nach-
wuchses zu investieren. Bildungs- und Berufsbera-
tung soll dabei begleiten, unabhangig, kostenlos und
professionell Karrierewege zu entwickeln. Nur dann
wird Erwachsenenbildung auch tatsachlich zum Erfolg
fiihren.
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Das braucht’s

« Einfiihrung eines allgemeinen Qualifizierungsgel-
des als zweite Ausbildungschance fiir alle, die sich
neu orientieren miissen oder wollen, ausgestattet
mit Rechtsanspruch und einer verpflichtenden
Bildungsberatung.

« Bildungsteilhabe muss fiir niedrig Qualifizierte,
berufliche Wiedereinsteiger.innen , Migrant:innen,
Altere und Arbeitnehmer:innen erhéht werden.

« Offentliche Férderungen fiir Erwachsenenbildung
missen fiir qualitatsvolles Arbeiten valorisiert
werden.

« Die sprachliche Forderung fiir Menschen mit
nichtdeutscher Erstsprache muss ausgeweitet
werden, beginnend mit der friihkindlichen Ausbil-
dung in Form eines hochwertigen und integrativen
Deutschfordermodells.

« Elementarbildung braucht Investitionen fiir ein
padagogisch optimales Angebot mit ausreichenden
Offnungszeiten im gesamten Bundesland

 Schule ist noch immer nicht chancengerecht. Kin-
der mit Eltern, die wenig Mdéglichkeiten zur Unter-
stiitzung haben, fallen noch immer durch das Sys-
tem. Ein Chancen-Index-Modell soll sicherstellen,
dass Schulen mit schwierigen Voraussetzungen
mehr Geld und personelle Unterstiitzung bekom-
men. Auf dem Weg zum Chancen-Index braucht es
temporar zusatzliche kostenlose auerschulische
Nachhilfe.

« In allen Bildungsbereichen miissen nachvollzieh-
bare Bildungsstandards sowie Instrumente zur
Qualitatssicherung entwickelt werden.

- Statt ,Sitzenbleiben" muss individuelle Férderung
greifen, um Schulabbriiche und Wiederholungen

von gesamten Schulstufen zu verhindern.

« Das Land Salzburg soll als Modellregion mit einer

gemeinsamen Schule fiir alle 10- bis 14-Jahrigen
vorangehen.

Es braucht einen flachendeckenden und qualitats-
vollen Ausbau der schulischen Tages- und Ferien-
betreuung inklusive kostenfreiem, qualitativ hoch-
wertigem Mittagessen

Berufs- und Bildungsorientierung soll ein Leben
lang begleitend und kostenlos zur Verfiigung ste-
hen mit Initiativen ab der friihen Kindheit, {iber die
Schulzeit und alle Schultypen hinweg sowie in der
Erwachsenenzeit als begleitendes Coaching.

.Lehre mit Matura" braucht jetzt Malnahmen, um
Berufe aus allen Branchen noch besser zuganglich
zu machen. Dazu z&hlt ein Rechtsanspruch zur Ab-
solvierung der Lehre mit Matura in der Arbeitszeit.

Das Projekt ,Du kannst was!" soll zu einer fixen und
ausfinanzierten Einrichtung im Bundesland werden.
Die Anerkennung von Kompetenzen soll auch in
anderen Bildungsbereichen verankert werden.

Der Salzburger Bildungsscheck muss noch attrak-
tiver werden mit Fokus auf berufsbegleitende- und
berufsspezifische Ausbildungen und vulnerable
Zielgruppen. Formale Abschliisse wie der Lehr-
abschluss oder die Berufsreifepriifung sollen am
zweiten Bildungsweg kostenfrei méglich sein.

Der Hochschulzugang soll fiir Personen ohne tradi-
tionelle Matura erleichtert werden. Berufsbegleiten-
de Studien miissen verstarkt etabliert werden.

Fiir eine hochwertige Hochschullandschaft braucht
es weitere Investitionen in IT, Green Jobs, Gesund-
heit, Sozialarbeit und Elementarpadagogik.
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ELEMENTARE KINDERBILDUNG UND - BETREUUNG

Die Personalsituation im Elementarbildungsbereich spitzt sich weiter zu. Dies fuhrte bereits

zu SchlieBungen von Kindergdrten, nicht vergebenen Pldtzen sowie zu eingeschréinkten

téglichen Offnungszeiten und FerienschlieRzeiten. Nach wie vor befindet sich Salzburg im

Bundesvergleich im hinteren Drittel und auch die EU-Ziele zur Kinderbetreuung wurden im

Jahr 2023 noch nicht erreicht.

So schauts aus

Flachendeckende, leistbare und qualitatsvolle ele-
mentare Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
fuir Kinder aller Altersgruppen sind entscheidende
Voraussetzungen fiir die bestmdgliche Entwicklung
und Forderung aller Kinder sowie eine wesentliche
Rahmenbedingung fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Zudem ist die Verfligbarkeit einer funktionie-
renden und leistbaren Kinderbetreuung die Grund-
voraussetzung fiir die Erwerbstatigkeit von Frauen
in einem existenzsichernden AusmaR. Investitionen
in die frihkindliche Bildung sind Investitionen in die
Zukunft unserer Volkswirtschaft und kdnnen einen
wesentlichen Beitrag dazu leisten, die Bildungsver-
erbung der Eltern auf die Kinder zu durchbrechen.
Nach wie vor bestehen Liicken im Angebot an ele-
mentaren Bildungseinrichtungen in Salzburg, die
Situation hat sich durch die Personalnot in diesem
Bereich zusatzlich verscharft: Nur etwas mehr als
der Betreuungsplatze im Bundesland Salzburg sind
mit einer Vollzeitarbeit beider Elternteile vereinbar.
2022/2023 entsprechen nur 36 Prozent der Einrich-

tungen im Bundesland Salzburg den VIF-Kriterien

— verfiigen also liber ausreichende Offnungszeiten,
geringe FerienschlieRzeiten, ein tagliches Mittagessen
etc. Dies bedeutet sogar einen Riickgang im Ver-
gleich zum Vorjahr (2021/2022: 41,6 Prozent). Laut
Barcelona-Ziel der EU hatte bereits im Jahr 2010 eine
Betreuungsquote von 33 Prozent bei den unter 3-Jah-
rigen erreicht werden sollen. Diese liegt 2022/2023 in
Salzburg bei gerade einmal 26 Prozent.

Auch die Ferienbetreuung ist nach wie vor eine groRe
Herausforderung fiir Eltern, denn 39,4 Prozent der Ein-
richtungen im Bundesland Salzburg haben zwischen
6 und 15 Wochen im Jahr geschlossen. Dies be-
deutet ebenfalls eine Verschlechterung im Vergleich
zum Vorjahr (2021/2022: 36,9 Prozent). In 53 der 119
Salzburger Gemeinden gibt es keine einzige Einrich-
tung, die maximal 5 Wochen im Jahr geschlossen hat.
Zudem schlieBt gut jeder 4. Kindergarten vor 14 Uhr,
mehr als % der Kindergarten haben nur bis maximal
17 Uhr gedffnet.
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~Investitionenindie
frithkindliche Bildung
sind Investitionenindie
Zukunft unserer
Volkswirtschaft.”



Eltern miissen sich auf eine funktionierende Infra-
struktur verlassen konnen, um tberhaupt einer be-
zahlten Beschaftigung nachgehen und dieser auch
nachhaltig und in einem existenzsichernden Ausmaf
nachgehen zu kdnnen. Insbesondere in Zeiten eines
hohen Arbeitskraftebedarfs miissen in allen Gemein-
den qualitatsvolle und leistbare elementare Kinderbil-
dungs- und -betreuungsplatze angeboten werden, um
Eltern die Rahmenbedingungen zu bieten, in einer fle-
xiblen Arbeitswelt bestehen und eine gute Vereinbar-
keit von Beruf und Familie gewahrleisten zu kénnen.
Denn Berechnungen zeigen, dass sich eine verlass-
liche, hochwertige und leistbare soziale Infrastruktur
positiv auf die Erwerbsbeteiligung und das Ausmaf

der Erwerbsarbeit auswirkt sowie beachtliche Be-
schaftigungs- und Budgeteffekte erreicht und damit
auch zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen werden.
Gleichzeitig ist ein qualitatsvoller und leistbarer
Elementarbildungsplatz fiir Kinder aller Altersgrup-
pen die entscheidende Voraussetzung fiir die best-
mogliche Entwicklung und Forderung aller Kinder.
Elementare Bildungseinrichtungen fungieren vor
allem als Bildungstrager, wodurch fiir Kleinkinder der
sozialen Vererbung von Bildungsdefiziten starker ent-
gegengewirkt wird, sodass in geringerem Umfang der
soziookonomische Hintergrund Prekaritatsrisiken fir
die spatere Bildungs- und vor allem Berufslaufbahn
folgen lasst.
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Das braucht’s

Fir eine wirkliche Chancengleichheit aller Kinder, « MalRnahmen, um dem Personalmangel entgegen-

unabhangig von den finanziellen Moglichkeiten der zuwirken, insbesondere
Eltern und fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und eine echte Wabhlfreiheit der Salzburgerin-  kleinere Gruppengrolen, bessere Betreuungs-

nen und Salzburger fordern wir: schliissel

Investitionen in Hohe von 1 Prozent des BIP bzw.
des regionalen BIP in die Elementar- und Kinder-
bildung

Rascher und qualitatsvoller Ausbau an elementaren
Bildungseinrichtungen, unter Einhaltung der VIF-
Kriterien

Ausbau und Forderung von betrieblichen Kinderbe-
treuungsangeboten

Umsetzung der neuen Barcelona-Ziele in den
nachsten 2 Jahren

Rechtsanspruch eines jeden Salzburger Kindes auf
einen professionell gefiihrten und kostengiinstigen
Platz in einer elementaren Bildungseinrichtung

Der Zugang zu allen elementaren Bildungseinrich-
tungen muss bis 2025 kostenfrei sein: Bildung und
Friihforderung durch elementare Bildungseinrich-
tungen darf nicht an die finanziellen Méglichkeiten
der Eltern gebunden sein.

Verlassliche Offnungszeiten, insbesondere auch in
den Ferienzeiten

Verbesserung und Sicherung der Qualitat der An-
gebote

Wabhlrecht der Eltern: Die Wahl des Ortes der Kin-
derbetreuung muss unabhéngig vom Wohnsitz des
Kindes getroffen werden kénnen.

« mehr gruppenarbeitsfreie Zeit

» planbare Arbeitszeiten, mehr Personal

- ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze,
larmdampfende Malnahmen

» Aufwertung und bessere Bezahlung

« verpflichtende, regelmaRige Fortbildungen fiir
alle Berufsgruppen in der Arbeitszeit

« einheitliche Anstellungserfordernisse fiir
Fachkrafte in der Elementarbildung

» Ausbau aller Ausbildungsschienen

» Durchlassigkeit des Ausbildungssystems mit
attraktiven Qualifizierungsangeboten

« fiir Zusatzkrafte und Berufsumsteiger:innen
» Schaffung eines Ausbildungsangebotes ana-
log dem Lehrgang ,Fachkraft friihe Kindheit"

fiir den Bereich der 3 bis 5-jahrigen Kinder

+ Maflnahmen, um den Manneranteil im Be-
reich der Elementarbildung zu erhéhen
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SOZIALSTAAT

Viele Ladnder sehen unseren Sozialstaat zu Recht als Vorbild. Die Sicherungssysteme des

Sozialstaates sind besonders in Zeiten der multiplen Krisen, wie sie derzeit herrschen, wich-

tiger denn je. Jetzt ist das Gebot der Stunde, diese Leistungen zu erhalten und noch weiter

auszubauen, insbesondere in Richtung einer besseren Absicherung von Arbeitslosen und

armutsbetroffenen Personen.

So schauts aus

Der Sozialstaat ist ein Netz, das alle brauchen, um ein
menschenwiirdiges Leben zu sichern und Not abzu-
wenden. Wir alle beziehen Leistungen — vom kosten-
losen Schulbesuch iiber Familienbeihilfe bis hin zu
Pensionen und Pflegeleistungen im Alter. Der Sozial-
staat schiitzt vor sozialen Risiken wie Krankheit, Alter,
Arbeitslosigkeit, Invaliditat oder Unfall und unterstiitzt
Familien und Kinder.

Die soziale Lage hat sich bereits wahrend der CO-
VID-19-Pandemie besonders fiir vulnerable Gruppen
verschlechtert. Rasche MaRnahmen von Regierung
und Sozialpartnern, wie etwa das Kurzarbeitsmodell,
konnten weitere Verscharfungen etwas abfedern.
Dennoch zeigten sich bereits Liicken im Sozialsystem
und in der Armutsbekampfung.

Die derzeitige Teuerungskrise, der drohende wirt-
schaftliche Abschwung sowie die Herausforderungen
durch den demographischen Wandel und die Klima-
krise verschlimmern die Situation weiter. Die Betrof-
fenheit reicht mittlerweile bis in die Mitte der Gesell-
schaft.

Laut EU-SILC waren in Osterreich — noch vor der
Teuerungswelle ab dem Jahr 2022 — bereits rund 1,6
Mio. Menschen oder 17,5 Prozent der Bevolkerung
armuts- oder ausgrenzungsgefahrdet. Im Bundes-
land Salzburg waren 11 Prozent der Privathaushalte
betroffen. Seit der Teuerung ist von einem Anstieg der
Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung auszugehen.
Die Verteilung der Einkommen wird immer ungleicher.
Vermogenseinkommen wachsen deutlich schneller

als die Einkommen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer. Die Zahl der Jobs im Niedriglohnbereich
nimmt zu. Der Sozialstaat gleicht aus und verteilt

positiv um: Ohne Sozialleistungen waren 25 Pro-

zent der &sterreichischen Bevolkerung im Jahr 2022
armutsgefahrdet gewesen. Dieser Wert wurde durch
Sozialtransfers auf 15 Prozent gesenkt.

Ein gut ausgebauter Sozialstaat kostet natiirlich, aber
die Kostenentwicklung ist bei weitem nicht so drama-
tisch, wie oft behauptet wird. Die Ausgaben lagen in
den letzten 20 Jahren bei etwa 30 Prozent des Brutto-
inlandsproduktes (ausgenommen die “Corona-Jah-
re" 2020 und 2021). Zudem hat sich der Sozialstaat
gerade im Zuge der Finanz- und Wirtschaftskrise und
der Corona-Zeit als soziale Absicherung und fiir die
Stabilisierung der Wirtschaft als sehr wichtig er-
wiesen. Gut ausgebaute Sozialleistungen, wie etwa
Pensionen oder Arbeitslosengeld, stiitzen in schwieri-
gen konjunkturellen Phasen die Kaufkraft groRer Teile
der Bevolkerung. Zudem erzeugen Investitionen in die
soziale Infrastruktur (z.B. elementare Kinderbildungs-
einrichtungen) positive Beschaftigungseffekte und
erhéhen die Arbeitsmarktchancen, insbesondere von
Frauen.
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Der Wohlfahrtsstaat ist unverzichtbar! Die Politik tragt
die Verantwortung dafiir, die Leistungen des Sozial-
staates nicht in Frage zu stellen, sondern sie vielmehr
an neue Bediirfnisse und die aktuellen Krisen anzu-
passen. Leistungskiirzungen sind der falsche Weg.
Das schafft nur Sozialneid und gefahrdet unsere De-
mokratie und den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Oberste Prioritat muss eine gezielte Reduktion der
Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung sein. Dazu
miissen sowohl vom Bund als auch den Bundeslan-
dern entsprechende MalRnahmen gesetzt werden. Die
wichtigste Vorsorge gegen Armut ist eine Beschaf-
tigung, von der man gut leben kann. Es muss daher
einer Prekarisierung am Arbeitsmarkt, der Entwick-
lung eines Niedriglohnsektors und der Ausweitung
des Phanomens der ,Working Poor" entgegengewirkt
werden.

Ebenso geboten ist ein Ausbau der finanziellen Leis-
tungen der Arbeitslosenversicherung. Wir sprechen

uns klar gegen eine degressive Ausgestaltung des
Arbeitslosengeldes und eine Verscharfung der Zu-
mutbarkeitsbestimmungen aus. Durch die AblGse der
Mindestsicherung durch die Sozialhilfe hat das ,letz-
te" soziale Netz grofRe Locher bekommen. Es braucht
nachhaltige und strukturelle MalRnahmen zur Be-
kampfung von Armut. Gerade in Zeiten der massiven
Teuerung ist eine Neuverhandlung auf armutsfestem
Niveau dringend geboten.

Verbesserte Bildungschancen, gerade fiir Kinder aus
armutsgefahrdeten Familien sind wichtig, denn auch
in Salzburg wird Armutsgefahrdung oft vererbt und
beginnt haufig schon im Elternhaus.

Letztendlich braucht es auch gezielte MaRnahmen der
Gesundheitsforderung und Pravention fiir alle Alters-
stufen. Das senkt das Risiko fiir chronische Krank-
heiten, Arbeitsunfahigkeit und Pflegebediirftigkeit und
langfristig auch die Kosten im Gesundheitssystem.

Das braucht’s

 Ausweitung der Finanzierung durch vermdgensbe-

zogene Abgaben:
« Osterreich gehdrt im OECD-Vergleich zu den

5 Landern mit den geringsten vermdgensbe-
zogenen Steuern: 80 Prozent der 6ffentlichen
Finanzen werden aus Steuern auf Arbeit und
Konsum, nur 3 Prozent durch Vermdogen finan-
ziert.

 Soziale Investitionen tatigen und neue Arbeitsplat-
ze schaffen:

« Flachendeckender Ausbau von qualitatsvollen
und kostenlosen Angeboten bei (elementarer)
Bildung und Pflege

+ Anhebung des Arbeitslosengeldes (Erh6hung
der Nettozusatzrate auf mindestens 70 Pro-
zent) und der Notstandshilfe und Verlangerung
der Arbeitslosengeldbezugsdauer

 Bessere Qualifizierungsangebote fiir Arbeits-
lose als Ausweg aus der Niedriglohnbeschafti-

gung

 Auf Bildung, Pravention und Gesundheitsférderung
setzen:
 Schaffung eines qualitativ hochwertigen (ele-
mentaren) Bildungssystems
« Verstarkte MalRnahmen der Gesundheitsforde-
rung und Pravention fiir alle Altersstufen

+ Nachhaltige finanzielle Absicherung des Sozialver-
sicherungssystems:
« Neben den Lohnen sollte kiinftig auch die Wert-
schopfung (Faktor Kapital) als Beitragsbasis
herangezogen werden.
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SOZIALE SICHERHEIT IN BESONDEREN
LEBENSSITUATIONEN INKLUSION

Die multiplen Krisen haben die Unverzichtbarkeit eines armutsfesten letzten sozialen Net-

zes aufgezeigt. Es ist ein Anstieg der Armuts- und Ausgrenzungsgeféihrdung zu beftrchten,

dem jetzt entgegengewirkt werden muss. Die Menschen haben in jeder Lebenssituation ein

Recht auf Teilhabe in allen Bereichen des Lebens.

So schauts aus

Im Bundesland Salzburg sind ca. 63.000 Personen ar-
mutsgefahrdet (11 Prozent der Gesamtbevolkerung).
In den Krisen wurden die Liicken unserer sozialen
Sicherungssysteme deutlich. Vor allem Alleinerzie-
her.iinnen, ganzjahrig Arbeitslose und Kinder waren
starker von Armut betroffen. Es ist davon auszugehen,
dass es zu einem massiven Anstieg von Armut und
Armutsgefahrdung kommen wird. Die von der Regie-
rung beschlossenen Einmalzahlungen sind nur ein
Tropfen auf den heilen Stein.

Die ,neue" Sozialhilfe hat zu einem massiven Riick-
schritt gefiihrt. Statt Armut wirksam zu bekampfen,
wird Ausgrenzung gefordert. Durch die Einfiihrung
von Hochstsatzen, Leistungskiirzungen fiir bestimm-
te Gruppen, die Deckelungen von Leistungen und den
Ersatz von Geldleistungen durch Sachleistungen hat
sich die Lage von Betroffenen deutlich verschlechtert.
Im Jahresdurchschnitt 2022 bezogen in Salzburg
4.600 Personen Leistungen der Sozialunterstiitzung.
In den letzten Jahren waren diese Zahlen riicklaufig
— besonders deutlich im Jahr 2021 nach Einfiihrung
der Sozialunterstiitzung in Abkehr von der Bedarfs-

orientierten Mindestsicherung. Gleichzeitig zeigt

die Befragung der Statistik Austria zu den sozialen
Krisenfolgen ,So geht's uns heute" (1. Quartal 2023),
dass uber 30 Prozent der Salzburger:innen in den letz-
ten 12 Monaten Einkommensverluste erlitten haben,
15 Prozent in den kommenden 3 Monaten Zahlungs-
schwierigkeiten bei den Wohnkosten erwarten und fiir
12 Prozent ihre Wohnkosten eine schwere finanzielle
Belastung darstellen. 16 Prozent konnen sich un-
erwartete Ausgaben in Hohe von 1.370 Euro nicht
leisten. 25,8 Prozent fehlen die finanziellen Mittel, um
einmal im Jahr auf Urlaub zu fahren und 11 Prozent
konnen abgenutzte Mobel nicht ersetzen.

Menschen mit Behinderungen haben in Salzburg
immer noch nicht die Mdglichkeit, gleichberechtigt an
samtlichen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
teilzunehmen. Das Salzburger Teilhabegesetz ent-
spricht in groRRen Teilen dem Salzburger Behinder-
tengesetz aus dem Jahr 1981 und nicht mehr den
Vorgaben der UN-Konvention fiir Menschen mit Be-
hinderungen.
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~Jeder Mensch soll
sein Leben seinen
Fahigkeiten
entsprechend
selbstbestimmt
gestalten konnen.”



Die Sozialhilfe muss als letztes soziales Netz fiir alle
Personen, die sich in Notlagen befinden, halten. Von
Kiirzungen oder der Verweigerung von Leistungen
fiir bestimmte Gruppen muss abgesehen werden, da
ein solches Vorgehen Not, Ausgrenzung und auch
Kriminalitat wachsen lassen und zudem demokratie-
politisch destabilisierend wirken wiirde. Auerdem
braucht es auf mehreren Ebenen Verbesserungen,
damit die Sozialhilfe nicht nur armutsfest ausgestal-
tet wird, sondern auch ihre Rolle als Sprungbrett in
den Arbeitsmarkt ausgebaut werden kann. Da noch
immer viele Menschen, die Anspriiche haben, derzeit
auf Leistungen verzichten, muss auch der Zugang
erleichtert werden. Das Gebot der Stunde sind nach-

haltige Losungen.

Jeder Mensch soll sein Leben seinen Fahigkeiten ent-
sprechend selbstbestimmt gestalten konnen. Salz-
burg braucht ein neues Chancengleichheitsgesetz,
das den Erfordernissen von Inklusion und Partizipa-
tion der UN-Konvention fiir Menschen mit Behinde-
rungen entspricht. Angesichts eines einstimmigen
Landtagsbeschlusses aus dem Jahr 2011 fiir die Vor-
lage eines neuen Gesetzes und bereits vorliegender
Ergebnisse aus Vorarbeiten zum Gesetzwerdungspro-
zess ist es nicht nachvollziehbar, warum die Vorgaben
der UN-Konvention fiir Menschen mit Behinderungen
immer noch nicht umgesetzt wurden.
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Das braucht’s

SOZIALHILFE:

« Reform der Sozialhilfe, Wiedereinfiihrung von Min-
dest- statt Hochstsatzen und Anhebung

« der Geldleistungen auf die Hohe der Armutsgefahr-
dungsschwelle und insbesondere:

« Erhéhung des hochstzulassigen Wohnungsauf-
wandes

« Erhohung der Leistungen fiir Kinder, um Kinderar-
mut wirksam zu bekampfen

 Aussetzen der Vermdgensanrechnung, damit auch
Haushalte mit geringen Ersparnissen, die ihre
laufenden Kosten nicht mehr bestreiten kdnnen,
unterstiitzt werden konnen

 Abschaffung der Sanktionen im Zusammenhang
mit dem Einsatz der Arbeitskraft

« Einfiihrung flachendeckender, qualitatsvoller und
bedarfsgerechter Hilfeplane und arbeitsmarktpoliti-
scher MaBBnahmen, um einen erfolgreichen (Wie-
der-)Einstieg in den Arbeitsmarkt gewahrleisten zu
konnen

+ Ausbau des zweiten Arbeitsmarktes, um hier mit
einer ausreichenden Anzahl an Platzen langerfristi-
ge Beschaftigungs- und Betreuungsmaoglichkeiten
fiir Personen mit Beeintrachtigungen und psychi-
schen Erkrankungen zu schaffen

« Ausweitung des Berufsfreibetrages auch auf den
erweiterten Arbeitsmarkt

« Schaffung der Méglichkeit zur Ubernahme von
Miet- und Betriebskostenrlickstande auch fiir Per-
sonen aulerhalb des Anwendungsbereiches des
Sozialunterstiitzungsgesetzes

« Fixe Anhebung des Heizkostenzuschusses auf 600
Euro samt jahrlicher Valorisierung und ganzjahri-
ger Antragsmoglichkeit. Schaffung eines nieder-
schwelligen Zugangs zum Heizkostenzuschuss
analog den Bundeslandern Tirol und Steiermark.

INKLUSION:

Es braucht ein neues Gesetz, das die Erfordernisse
von Inklusion und Partizipation der UN-Konvention
fir Menschen mit Behinderungen erfiillt.

Menschen mit Behinderung miissen einen Rechts-
anspruch auf Leistungen der Personlichen Assis-
tenz bzw. des Personlichen Budgets in- und auBer-
halb der Arbeitswelt haben.

Ausbau von selbststandigen Wohnformen mit ver-
schiedenen Formen der Assistenz- und Betreuung
missen geschaffen werden.

Es braucht stabile, dauerhafte und sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse fiir
Menschen mit Behinderung. Sie haben ein Recht
auf eigenstandige Lohn- und Pensionsanspriiche!
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SOZIALE SICHERHEIT IM ALTER — PENSIONEN

Osterreich verfugt Uber ein hochwertiges gesetzliches Pensionssystem und liegt mit einer

durchschnittlichen Netto-Ersatzrate von 87 Prozent weit Gber dem OECD-Durchschnitt.

Dennoch wird von diversen Seiten immer wieder die Reformierung unseres Pensionssys-

tems gefordert. Dabei wird Gbersehen, dass bereits umfassende Reformen durchgefuhrt

wurden, die nachhaltig wirken.

So schauts aus

Das Osterreichische Pensionssystem hat sich durch
seine Stabilitat tiber Jahrzehnte bewahrt. Die krisen-
bedingt hohe Inflation, die hohen Pensionsanpassun-
gen sowie der Umstand, dass die Menschen immer
alter werden und die Babyboomer-Generation lang-
sam ins Pensionsalter kommt, stellen unser Pen-
sionssystem in den nachsten Jahren zwar vor grof3e
Herausforderungen, aber auch diese sind nicht so
dramatisch, wie viele gerne behaupten.

Laut dem im Mai 2021 verdffentlichten Landerbericht
der EU-Kommission fiir Osterreich bleiben die Aus-
gaben fiir unser Pensionssystem auch in Zukunft
weitgehend stabil. Prognostiziert wird ein moderater
Anstieg der Gesamtausgaben von derzeit etwa 13
Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP) bis zum Jahr
2040 um 2 Prozent. Danach sinken die Gesamtausga-
ben wieder bis 2070 auf 14,3 Prozent.

Die Finanzierbarkeit und Stabilitat unseres Pensions-
systems spiegelt sich auch in der Tatsache wider,
dass der Anteil der Bundesmittel am BIP seit den
1970er Jahren um die 3 Prozent liegt. Laut Gutachten
der Alterssicherungskommission bleibt dieser Anteil
weiterhin stabil. Unser Pensionssystem wurde bereits
umfassend reformiert und auf den bevorstehenden

demografischen Wandel vorbereitet. So wurde zum
Beispiel mit 1. Janner 2014 das sogenannte Pensi-
onskonto eingefiihrt. Die Pensionen werden auf Basis
eines einheitlichen Pensionskontosystems berechnet.
Auch das Antrittsalter fiir die vorzeitigen Alterspen-
sionen und die dafiir notwendigen Versicherungsmo-
nate wurden schrittweise angehoben. Ab 2024 wird
zudem das Frauenpensionsantrittsalter schrittweise
an jenes der Manner angeglichen. Die zahlreichen
Pensionsreformen der letzten Jahre greifen bereits
und werden ihre volle Wirkung erst im Laufe der kom-
menden Jahre und Jahrzehnte entfalten.

Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird es
aber zunehmend schwieriger, gesund bis zum Regel-
pensionsalter in Beschéaftigung zu bleiben. Einerseits
werden die Arbeitsbedingungen immer harter: Arbeits-
druck, Uberstunden sowie psychische und kérperliche
Belastung steigen. Andererseits verlieren viele Altere
ihre Jobs und finden keinen neuen Arbeitsplatz mehr.
Zudem hat sich der Anteil der Teilzeitbeschaftigten
von 1996 bis heute mehr als verdoppelt. Der GroBteil
der Teilzeitbeschaftigten — namlich 80 Prozent — ist
weiblich und fiihrt zu einer stark steigenden Altersar-
mut bei Frauen.
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~Die beste Absicherung
unseres Pensions-
systems sind
hochqualitative
Ausbildungen und gute
Arbeitsplatze.”



Der demographische Wandel ist durchaus eine He-
rausforderung fiir unser Pensionssystem. Doch der
Anstieg der Pensionsausgaben ist angesichts der
hohen Inflation und der damit verbundenen hohen
Pensionsanpassung sowie der Pensionierungswelle
der Babyboomer-Generation nicht liberraschend.
Das gesetzliche Pensionssystem wurde bereits aus-
reichend reformiert und fit fiir die Zukunft gemacht.
Wir brauchen daher keinen Pensionsautomatismus
— warnendes Beispiel dafiir ist Schweden. Aber wir
bekennen uns zum Ziel, das faktische Pensionsan-
trittsalter weiter anzuheben.

Zudem ist fiir die Finanzierbarkeit der Pensionen nicht
nur die Demographie entscheidend. Viel wichtiger
sind die Entwicklungen am Arbeitsmarkt und der Um-
gang von Betrieben mit ihren Mitarbeiter:innen. Még-
lichst viele Menschen in guter Beschaftigung sind fiir
ein funktionierendes Pensionssystem unabdingbar.
Fir die Finanzierbarkeit unserer Pensionen sind
daher eine hohe Beschéftigungsquote, die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplatze mit guten Arbeitsbedin-
gungen und existenzsichernden Lohnen notwendig.
Es braucht mehr betriebliche Gesundheitsforderung
und einen besseren Arbeitnehmer:innenschutz, damit
Menschen die Chance haben, gesund bis zur Errei-

chung des Regelpensionsalters in Beschaftigung zu
stehen. Zudem muss die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie umfassend geférdert werden, um Altersarmut
insbesondere bei Frauen zu verhindern.

Gerade in Krisenzeiten brauchen Menschen Planbar-
keit, versténdliche Pensionsregelungen und eine exis-
tenzsichernde soziale Absicherung im Alter. Nur das
gesetzliche Pensionssystem bietet auch in Zukunft ei-
nen sicheren Lebensstandard im Alter. Dafiir ist unser
solidarisches Umlagesystem am besten geeignet: Die
heutige Generation finanziert mit ihren Pensionsbei-
tragen nicht ihre eigene Pension, sondern diejenige
ihrer Eltern und GroReltern. Das ist der Generationen-
vertrag. Die Pensionsbeitrage sind sicher. Sie werden
nicht angespart und kdnnen somit auch nicht verspe-
kuliert werden. Firmen- und Privatpensionen kénnen
maximal eine Erganzung, aber keinesfalls eine Alter-
native zum gesetzlichen Pensionssystem sein. Bei der
gesetzlichen Pension besteht zudem nicht die Gefahr,
sich die Beitrage nicht mehr leisten zu kénnen. Denn
auch bei Krankheit oder Arbeitslosigkeit wird in die
Pensionsversicherung einbezahlt. Daher bietet nur die
gesetzliche Pension Sicherheit und den sozialen Aus-
gleich — und das soll auch weiterhin so sein.
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Das braucht’s

Das staatliche Pensionssystem muss gestarkt und
nicht beschnitten werden. Das geht nur mit einer
hohen Beschaftigungsquote und existenzsichernden

Léhnen. Nach den vielen Reformen im Pensionsrecht

besteht nun Handlungsbedarf am Arbeitsmarkt! Die
Verbesserung der Chancen der Menschen auf dem

Arbeitsmarkt muss daher jetzt im Mittelpunkt stehen.
Es braucht einen Arbeitsmarkt, der faire Arbeitsbedin-
gungen, existenzsichernde Lohne und alternsgerechte

Arbeitsplatze bietet, so dass den Arbeitnehmer:innen
ein gesundes Arbeiten bis zum Regelpensionsalter
ermoglicht wird.

Sicherung der Beitragseinnahmen
durch:

« Arbeit, von der man leben kann: Wer wenig verdient,
zahlt wenig ins Pensionssystem ein und bekommt

auch nur wenig raus. Es braucht faire Léhne, um

Altersarmut vorzubeugen und die Finanzierung der

Pensionen zu sichern.

+ Gute Ausbildung und gute Arbeitsplatze: Die beste
Absicherung unseres Pensionssystems sind hoch-

qualitative Ausbildungen, gerechte Bildungschan-
cen und eine gute Erwerbseinbindung aller Alters-

gruppen.

« Arbeit, die nicht krank macht: Verstarkte betrieb-
liche Gesundheitsférderung, Schaffung alterns-
gerechter Arbeitsplatze in den Betrieben sowie
verstarkte Investitionen in betriebliche Pravention
und Rehabilitation sind unumganglich. AuRerdem

brauchen wir Arbeitsplatze, die auch Menschen mit
50+ angeboten werden, damit jeder die Moglichkeit

hat, bis zum gesetzlichen Pensionsantrittsalter im
Beruf zu bleiben.

« Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Die
unbezahlte Care-Arbeit ist immer noch ,Frauen-

sache" und fiihrt zu einer stark steigenden Alters-
armut bei Frauen. Durch den Ausbau leistbarer und
qualitatsvoller sozialer Infrastrukturen sowie einer
gerechten Verteilung von unbezahlter Arbeit sollen
vor allem Frauenpensionen erhoht werden.

Verbesserung am Arbeitsmarkt und in den Be-
trieben: Prekare Arbeitsformen miissen zuriickge-
drangt und Vollzeitbeschaftigung gefordert werden.

Einflihrung einer Wertschopfungsabgabe zur
breiteren Finanzierung unseres Sozialversiche-
rungssystems: Der erarbeitete Wohlstand muss
fair verteilt werden! Ein Wegq ist die Einflihrung einer
Wertschopfungsabgabe sowie die Besteuerung
grofRer Vermdgen, um Mehreinnahmen gerecht um-
zuverteilen.
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GESUNDHEIT

Osterreich hat grundsdtzlich ein gut funktionierendes Gesundheitssystem. Die Pandemie

hat aber offene Baustellen auf drastische Art sichtbar gemacht und noch weiter verscharft.

Ein zukunftsfittes Gesundheitssystem braucht eine laufende Weiterentwicklung und die ra-

sche SchlieBung der bestehenden Licken. Dazu mussen alle Akteur:innen — Bund, Lander

und Sozialversicherung — an einem Strang ziehen.

So schauts aus

Die Auswirkungen der Pandemie und die anstehende
Pensionierungswelle der Babyboomer-Generation
fiihren zu einem eklatanten Fachkraftemangel im Ge-
sundheitsbereich. Daraus sind bereits jetzt unzumut-
bar lange Wartezeiten auf einen Vertragsfacharzt-,
einen Therapie- oder OP-Termin entstanden.

Auch ist das Gesundheitssystem viel zu spitalsla-
stig. Es fehlt nach wie vor an einer bedarfsgerechten,
wohnortnahen medizinischen und therapeutischen
Versorgung. Beispiele dafiir sind die mangelhafte
Umsetzung der Primarversorgungseinheiten, die nach
wie vor fehlende Etablierung neuer Versorgungsmo-
delle fiir chronische Erkrankungen oder Mehrfacher-
krankungen sowie die chronische Unterversorgung im
Bereich psychischer Erkrankungen. Fehlende Behand-
lungsplatze auf Krankenkassenebene, monatelange
Wartezeiten und finanzielle Hiirden stehen auch da
auf der Tagesordnung.

Osterreich hinkt auch bei der Gesundheitsférderung
und Pravention massiv hinterher. Die Osterreicher:in-
nen liegen bei den gesunden Lebensjahren ab 65
Jahren mit 7,8 Jahren laut Eurostat-Daten (2019) klar
unter dem EU-Schnitt (9 Jahre). Viel zu hohe Gesund-
heitsausgaben, insbesondere im Alter, sind die Folge.

Positiv war der Digitalisierungsschub im Gesund-
heitsbereich. Zum Beispiel das e-Rezept, der e-Impf-
pass, die e-Krankschreibung, Videokonsultationen
mit Arzt:innen und Therapeut:innen, usw. haben sich
bewahrt.

Durch die getrennte Finanzierung und Steuerung des
stationaren und niedergelassenen Bereichs herrscht
nach wie vor eine mangelnde Koordination zwischen
den niedergelassenen Arzt:innen, den Spitélern und
der Versorgung im Bereich der Langzeitpflege.

Auch die Umstrukturierung der Sozialversicherung im
Zuge des SV-0G fiihrte letztendlich zu keinen Ein-
sparungen. Das Gegenteil ist der Fall: Die OGK ist
unterfinanziert. Dariiber hinaus wurde eine Patient:in-
nenmilliarde und eine Leistungsharmonisierung tiber
alle Trager versprochen. Beides wurde bisher nicht
eingeldst, es wurden noch nicht einmal die Grund-
lagen in Form eines Risikoausgleichs zwischen den
Krankenversicherungen aufgestellt.
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~Osterreichs
Gesundheitssystemist
zu spitalslastig,
wohnortnahe Versorgung
ist ein Grundbediirfnis,
das vernachldassigt wird.”



Ziel ist, eine nachhaltige und bedarfsgerechte Ge-
sundheitsversorgung fiir alle in Osterreich lebenden
Menschen und die Sicherstellung einer nachhaltigen
Finanzierung des Gesundheitssystems.

Dafiir braucht es verstarkte MaBnahmen zur Gesund-
heitsforderung und Pravention fiir alle Altersstufen.
Die medizinische Versorgung muss primar im nieder-
gelassenen Bereich stattfinden, um die Spitaler zu
entlasten. Flachendeckende Primarversorgungsein-
heiten und ambulante Fachversorgung sind not-
wendig. Der Plan, dsterreichweit bis zum Jahr 2025
121 Primarversorgungseinheiten zu errichten, muss
unbedingt eingehalten werden.

Eine Aufwertung der gehobenen Pflege und der ver-
starkte Einsatz aller nicht-arztlichen Gesundheits-
berufe sowie eigene Vertragspartner-Losungen der
Sozialversicherung mit Pflegekraften ist dringend
geboten. Nur so ist eine fiir die Gesundheitsberufe at-
traktive und fiir die Versicherten eine bedarfsgerechte
Versorgung realisierbar.

Eine rechtzeitige und bedarfsgerechte Sachleis-
tungsversorgung bei psychischen Erkrankungen ist
dringend notwendig. Dadurch wiirde sich auch die
gesetzliche Sozialversicherung massive Folgekos-
ten aufgrund langer Krankenstande und friihzeitige

krankheitsbedingte Pensionierungen sparen.

Die Digitalisierung im Gesundheitsbereich stellt eine
massive Erleichterung fiir die Versicherten und die
Gesundheitsdiensteanbieter.innen dar und muss zii-
gig weiter ausgebaut werden.

Es braucht aber auch eine bessere (digitale) Vernet-
zung und Kooperation von Gesundheitswesen und
Langzeitpflege durch Schaffung von Planungs-, Leis-
tungs- und Verrechnungsprozessen, die eine sinnvolle
Zusammenarbeit mit budgetwirksamer Gegenrech-
nung von Kosten und Nutzen iiber die Systemgrenzen
hinaus ermdoglicht.

Letztendlich miissen die Rahmenbedingungen fiir
eine langfristige finanzielle Absicherung der Gesund-
heitsversorgung vom Bund geschaffen werden. Die
Beitragsbasis ist auf breitere Beine zu stellen, indem
der Faktor Kapital als weitere Finanzierungsgrundlage
fiir die Krankenversicherung herangezogen wird.
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Das braucht’s

 Verstarkter Fokus auf Gesundheitskompetenz so-
wie Gesundheitsforderung und Pravention

 Ausbau der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen,
um gezielte Informations- und Beratungseinheiten
und Untersuchungen im Hinblick auf Gesundheits-
forderung und Pravention anzubieten

 Ausbau der schularztlichen Kompetenzen sowie
verstarkte Integration von Sozialarbeiter.innen,
Schulpsycholog:innen sowie Schoolnurses

 Flachendeckender Einsatz von Community Nurses
auf Gemeindeebene, unter anderem zur Umsetzung
von Gesundheitsforderungs- und Praventionsmalfi-
nahmen

« MaRnahmen zur Aktivierung und psychosozialen
Animation im stationdren Langzeitpflegebereich
zum Erhalt der Ressourcen

« Errichtung flachendeckender Primarversorgungs-
einheiten und ambulanter Fachversorgung

- Fixe Installation von Community Nurses in den
Primarversorgungseinheiten, bei Hausarztpraxen
und in abgelegenen Gemeinden mit mangelhafter
wohnortnaher medizinischer Versorgung

- Attraktivierung der Gesamtvertrage hinsichtlich
Honorierung und Arbeitsbedingungen im arztlichen

Bereich

 Aufwertung der nicht-arztlichen Gesundheitsberu-
fe, insbesondere durch

 Delegation von Leistungen an nicht-arztliche Ge-
sundheitsberufe und

 Schaffung von Gesamtvertragen mit selbststandi-

gen diplomierten Gesundheitspflegeberufen

Verstarkter Ausbau des Sachleistungsangebotes
im Bereich der psychosozialen Versorgung auch
durch multidisziplinare Versorgungszentren

Gleichstellung von psychischen mit korperlichen
Erkrankungen im Hinblick auf die Behandlung und
Kostentragung

Osterreichweite Einfiihrung von Clearing-Stellen fiir
Psychotherapie

Verstarkter Ausbau der Betrieblichen Gesundheits-
forderung

Forcierung der Digitalisierung im Gesundheitsbe-
reich

Riickerstattung der entzogenen Mittel der Kranken-
versicherung fiir Zahlungen an Privatkrankenhau-
ser, fiir die Beitragssenkung der Unfallversicherung,
USW.

Risikostrukturausgleich zwischen den Krankenver-
sicherungstragern

Harmonisierung der Hebesatze fiir Pensionist:innen
auf héchstem Niveau

Einbindung des Faktors Arbeit in die Finanzierungs-
grundlage der Krankenversicherung
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SOZIALE SICHERHEIT BEI PFLEGE UND BETREUUNG

Osterreich war immer stolz auf sein gut ausgebautes Gesundheits- und Pflegesystem. Seit

5 Jahren erleben wir eine Pflegereform nach der anderen. Dennoch liest man jede Woche

von der Pflegekrise, von gesperrten Betten, von unversorgten Menschen ...

Offensichtlich kommen die Malinahmen nicht an. Wird an den falschen Punkten angesetzt

oder woran liegt das?

So schauts aus

Auch die Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten
sind bescheiden. Noch immer gibt es keine konse-
kutiven Masterstudiengange. Wer sich akademisch
weiterbilden will, zahlt dafiir mehrere Tausend Euro.
Die Osterreichische Bevolkerung verdient sich ein
Pflege- und Betreuungssystem, bei dem sich niemand
Sorgen machen muss, ob sie oder er im Bedarfsfall
sicher versorgt ist. Daflir miissen Pflege- und Be-
treuungskrafte im Beruf gehalten, ausgeschiedene
Mitarbeiter:innen zuriickgewonnen und die Ausbildun-
gen attraktiver werden.

Ausschlaggebend sind dabei immer die Rahmen-
bedingungen — egal ob es um Menschen im Beruf,

in Ausbildung oder auch nur mit Interesse an einem
Gesundheitsberuf handelt.

Wenn in allen Bereichen — egal ob im Krankenhaus, in
einem Behindertenwohnheim oder der mobilen Pflege
— entsprechende Gehalter bezahlt werden, wenn die
Arbeitszeit entsprechend den Herausforderungen des
Berufs reduziert ist, wenn Dienstplane wiederhalten,
wenn genug Zeit bleibt, um richtig zu pflegen und zu
betreuen, dann wird es auch kein Personalproblem

mehr geben.

Ein besonderer Fokus muss auch auf den Entwick-
lungsmaglichkeiten liegen. Nur wenn durchgangig
eine entsprechende Deckung des Lebensunterhalts
gegeben ist und Aus- und Weiterbildungen kosten-
frei angeboten werden, sind diese von Interesse.
Dabei sind die verschiedenen Grundausbildungen nur
der erste Schritt. Fiir eine qualitdtsvolle Versorgung
braucht es auch fachliche Spezialisierungen. Das
reicht von Weiterbildungen im Wundmanagement bis
hin zu praxisorientierten Masterstudien.

Auch die Zugangshiirden fiir Pflegekrafte aus dem
Ausland miissen fallen. Eine fachliche Nostrifikation
ist notwendig — diese kann aber effizient und kosten-
los erfolgen.

Diese Dinge brauchen Zeit. Aber weiter zuzuwarten
ist nicht mehr maglich. Es muss an allen Punkten an-
gesetzt werden, um das System zu stabilisieren und
zu starken. Das verdienen sich die zu Pflegenden und
zu Betreuenden, aber auch die engagierten Krafte, die
diese Arbeit leisten.
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~ES braucht klare
Qualitatskriterien,
kostenfreie Ausbildungen
und bessere Rahmen-
bedingungen, um
Pflegekrafte zu hailten
und auszubilden”



Osterreich leistet sich ein teures Gesundheitswe-
sen. Alleine 2022 wurden dafiir laut Statistik Austria
53.577 Mio. Euro ausgegeben, das sind 12 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts. Damit leisten wir uns das
drittteuerste System der Europdischen Union.
Trotzdem sind alleine im stationaren Bereich Gster-
reichweit Giber 3.000 Betten gesperrt. Salzburg steht
da nicht besser da. Alleine in den Salzburger Landes-
kliniken sind aktuell 170 Betten gesperrt — das sind
10 Prozent. In den Pflegeheimen ist die Situation noch
viel dramatischer. Letzte Meldungen berichteten von
Uber 800 gesperrten Betten. Taglich suchen Men-
schen verzweifelt nach Betreuung und Pflege fiir ihre
Angehdrigen. Die Wartelisten der mobilen Pflege und
Seniorenheime sind tbervoll.

Alleine in Salzburg arbeiten 10.762 Pflegepersonen
in Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen, mobilen
Diensten und anderen Einrichtungen des Gesund-
heitswesens. Jahrlich kommen tiber 400 Pflegekrafte
und Uiber 200 Betreuungskrafte dazu. Damit ist zu-
mindest die Pensionierungsquote weitgehend abge-
deckt. Angesichts der demografischen Entwicklung
— bis 2050 wird die Gruppe der iiber 80-jahrigen sich
auf 67.423 Personen mehr als verdreifachen — reicht

dies nicht aus.

Salzburg hat mit den Pflegeplattformen | und Il bereits
wichtige Impulse gesetzt. Trotzdem interessieren sich
noch immer zu wenig Personen fiir den Pflegeberuf.
Nach einem kurzen Bewerbungshoch wahrend der
Covid-19-Krise bleiben Klassenzimmer jetzt wieder
leer.

Zudem gibt es eine Vielzahl von Menschen, die dem
Pflege- und Betreuungsbereich den Riicken gekehrt
haben. Menschen, die ihren Beruf einstmals mit Lei-
denschaft ausgeiibt haben. Sie warten auf dringend
notwendige Verbesserungen der Rahmenbedingun-
gen. Damit geht es ihnen nicht anders, wie denen, die
noch in der Pflege und Betreuung arbeiten. Diese sind
mit zu geringen Betreuungsschliisseln, unsicheren
Dienstplanen und vielem mehr konfrontiert.
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Arbeitsbedingungen:

 Die Dienstplane miissen stabil halten. Es braucht
in allen Settings entsprechendes Poolpersonal, das
kurzfristige Personalengpasse abdeckt.

« Das Gehalt muss in allen Settings entsprechend
der Verantwortung auf Niveau des Landes angeho-
ben werden.

 Dauerhafte Weiterfiihrung des Pflegebonus.

« Steuerbefreiung der SEG-Zulagen fiir alle Bediens-
teten im Pflege- und Betreuungsbereich.

« Entsprechend der Belastung braucht es eine
Stundenreduktion in allen Bereichen der Pflege und
Betreuung — kurzfristig zumindest auch 35 Wo-
chenstunden.

» Novellierung des Salzburger Pflegegesetzes und
Teilhabegesetzes mit der Festlegung verbindlicher
Qualitatskriterien.

« Schaffung von stationaren Spezialangeboten fiir
spezielle Pflegebedarfe.

Ausbildungen:

« Fir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden
braucht es ein existenzsicherndes Einkommen.
Eine Orientierungshilfe ist das Gehalt von Polizei-

schiiler:iinnen — aktuell 2.100 Euro im ersten Aus-
bildungsjahr.

« Bezahlungen von Sonn-, Feiertags- und Nacht-
diensten.

+ Grund- und Hoherqualifizierung muss kostenfrei
moglich sein.

» 4-semestriger Bachelor-Studiengang fiir Pflege-
fachassistent:innen.

 Es braucht landesfinanzierte konsekutive praxis-
orientierte Masterstudiengange an der Fachhoch-
schule.

- Studienkooperationen mit auslandischen Hoch-
schulen (Joint und Double degrees).

» Ausbau des Systems der Berufsbildenden hoheren
Schulen mit Pflegeabschluss.

Nostrifikation:

 Ausreichend Personal beim Land um schnelle Nos-
trifikations-Verfahren zu gewahrleisten

+ Ubernahme der Kosten und Gebiihren durch das
Land

« Einrichtung einer zentralen Onboardingstelle

 Landesfinanzierte Deutschkurse
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STEUERN

Steuern sind fur eine moderne und gerechte Gesellschaft unerlé@sslich, werden mit Steuern

doch soziale Infrastruktur wie Wohnbau, Bildung, Kinderbetreuung und Elementarbildung,

Gesundheits- und Pflegesystem oder 6ffentlicher Verkehr finanziert. Die Aufzdhlung zeigt:

wir werden in Zukunft nicht weniger, sondern mehr Steuern brauchen. Hier stellt sich die

Verteilungsfrage, besonders in Salzburg wo die Einkommen schlecht und die Lebenshal-

tungskosten hoch sind. Auch steuerpolitische MaRnahmen zur notwendigen Dekarboni-

sierung der Wirtschafts-, Arbeits- und Lebensweisen mussen gerecht und sozialvertréglich

gestaltet werden.

So schauts aus

Trotz der Abschaffung der kalten Progression ist
Arbeit in Osterreich nach wie vor massiv hoch besteu-
ert. Zusammen mit den Abgaben auf Konsum wer-
den 80% aller in Osterreich geleisteten Steuern von
Arbeitnehmer:innen und Konsument:innen geleistet.
Der Produktionsfaktor Kapital tragt nur mit 16,8% zum
Steueraufkommen bei. Noch schlechter schaut es bei
den Beitragen der Vermogenden aus. Vermdgen und
Erbschaften werden so gut wie gar nicht besteuert.
Und Vermdgende tragen immer weniger zum gesam-
ten Steuerkuchen bei. Auch internationale Expert:in-
nen empfehlen daher eine Reform der Gsterreichi-
schen Steuerstruktur.

Die Abschaffung der Vermdgenssteuer in den 1990er
Jahren sowie auch der Erbschafts- und Schenkungs-
steuer fiihrten dazu, dass vermdgensbezogene Steu-
ern von vormals liber 4 Prozent auf weniger als 1,5
gesunken sind. Wahrend vermégensbezogene Steu-
ern wie die Grundsteuer lediglich 750 Mio. Euro pro
Jahr bringen (2022), bringt die Lohnsteuer 630 Mio.
Euro — pro Woche. Damit liegt Osterreich im OECD-
Vergleich unter den fiinf Landern mit den geringsten
vermdgensbezogenen Steuern. Diese Schieflage ist
nicht nur ungerecht, sondern auch wirtschaftlich
unverniinftig, weil hohe Steuern auf Arbeit Arbeits-
und Beschaftigungsanreize reduzieren. Steuern auf
Vermdgen sind dagegen am wenigsten wachstums-
feindlich.

Nach den milliardenschweren Staatshilfen in der Pan-
demie bekamen die kapitalstarken GroRbetriebe ein

weiteres Steuergeschenk. Mit Beginn des Jahres 2023
wurde der Kérperschaftsteuersatz von 25 % auf 24 %
gesenkt. Eine weitere Absenkung auf 23 % erfolgt mit
dem Jahr 2024. Durch die Senkung entgehen dem
Staat jahrlich rund 750 Millionen Euro. Am Ende profi-
tieren von der Reduzierung der Korperschaftsteuer die
reichsten 5-10 % der privaten Haushalte, da ihnen der
GroRteil der Aktien und GmbH-Anteile in Osterreich
gehort. Die Mehrzahl der kleinen und mittleren Unter-
nehmen hat kaum etwas von der Steuersenkung. Das
Geld kommt nicht bei jenen an, die es brauchen.
Durch das Versagen der Regierung bei der Inflations-
bekampfung sind Haushalte von Arbeitnehmer:innen
von der aktuellen Teuerung besonders betroffen.
Neben den exorbitant gestiegenen Energie- und Nah-
rungsmittelpreisen belasten die erneut sehr hohen
Treibstoffpreise all jene Arbeitnehmer:innen, die nach
wie vor auf das Auto angewiesen sind. Es ist absolut
unverstandlich, warum die Bundesregierung die Hohe
des Pendlerpauschales sowie des Pendlereuros wie-
der auf die Werte vor Mai 2022 reduziert hat.
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~ES braucht dringend
eine gerechtere

Steuerstruktur, die

Kapital und Vermoégen

stdrker besteuert und

Arbeitnehmer entlastet,

um den Sozialstaat

langfristig zu sichern.”



Die Finanzierung unseres Sozialstaates muss lang-
fristig gesichert werden und dafiir braucht es eine
gerechtere Finanzierungsbasis. Arbeitseinkommen
sollen weniger besteuert werden, Kapital und Vermo-
gen sollen mehr besteuert werden. Das bedingt einen
bei Weitem héheren Beitrag von Millionarinnen und
Milliondren sowie groBen Konzernen. Dazu braucht es
dringend mehr Personal, insbesondere in den Berei-
chen Betriebspriifung, Finanzstrafrecht und Steuer-
fahndung. Durch Steuerbetrug und Steuertricks von
internationalen Konzernen sowie Millionérinnen und
Millionéren entgehen Osterreich 12 bis 15 Milliarden
Euro jahrlich. Zudem sollen kapitalintensive Betriebe
einen groBeren Beitrag zum Sozialstaat leisten und
Betriebe mit einer hohen Zahl an Beschaftigten weni-
ger Steuern zahlen.

Wer einer allgemeinen und undifferenzierten Senkung
der Steuern das Wort redet (,Sparen im System"), er-
ledigt gewollt und ungewollt das Geschaft derjenigen,
die weniger Sozialstaat und damit weniger Gerechtig-
keit wollen. Was 6ffentlich nicht zur Verfligung ge-
stellt wird, muss privat und das oft zu héheren Kosten
finanziert werden. Das lehnen wir ab. Daher bedarf es
einer grundlegenden Anderung der Steuerstruktur.
Kinder kosten Geld. Der Familienbonus Plus soll eine

finanzielle Entlastung fiir Familien mit Kindern dar-
stellen. Um alle Familien gleichermaRen zu entlasten,
sollte der Familienbonus Plus in Zukunft negativsteu-
erfahig sein. Dadurch wiirden nicht nur einkommens-
starke Eltern vom Familienbonus Plus profitieren,
sondern auch Familien mit geringerem Einkommen.
Es braucht eine Vereinfachung des oft hochkomple-
xen Steuerrechts, aber nicht auf Kosten der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen. Viele Experten beklagen
die Komplexitat des Steuerrechts. Die Probleme wer-
den dabei gerne einseitig bei Bestimmungen gesehen,
die hart arbeitenden Arbeitnehmer.innengruppen zu
Gute kommen, z.B. durch Aufwandsentschadigungen,
Zuschlage, Zulagen etc.
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Das braucht’s

 Zuriicknahme der Korperschaftsteuersenkung

- Einfiihrung einer Millionarssteuer auf private Netto-
vermdogen Uber einer Million Euro

« Einfiihrung von Erbschafts- und Schenkungssteu-
ern auf groBe Vermdgensiibertragungen; Reform
der Besteuerung von Stiftungen. Freibetrage fiir
Vermogen, die Arbeitnehmer iiblicherweise im Lau-
fe eines Arbeitslebens erwirtschaften kdnnen.

« Eine Vereinfachung des oft hochkomplexen Steuer-
rechts, aber nicht auf Kosten der Arbeitnehmer:in-
nen. Die Steuerbegiinstigungen von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie fiir Aufwandsentschadigun-
gen, Zuschlage und Zulagen miissen aber erhalten
bleiben.

« Der Freibetrag fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzuschlage sowie fiir Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulagen sollte auf 650 Euro und der
erhohte Freibetrag, bei Giberwiegender Nachtarbeit,
auf 980 Euro angehoben werden. Der Steuerfrei-
betrag fiir die ersten zehn Uberstunden soll auf 150
Euro angehoben werden.

« Das Senkung des Pendlerpauschales vom Sommer
2023 muss zuriickgenommen werden. Umwand-
lung in einen kilometerabhangigen Pendlerabsetz-
betrag.

 Eine Erhohung des Kilometergeldes auf 60 Cent/km
ist langst lberfallig.

« Die Taggelder wurden bereits seit 1990 nicht mehr
angehoben. Wir fordern daher eine Erhdhung auf
4,40 Euro pro Stunde (52,80 taglich).

 Der Familienbonus Plus soll negativsteuerfahig
sein.

Erhohung des Werbungskostenpauschales auf
1.000 Euro.

Wertpapier-Kapitalertragsteuer anheben und Kapi-
talertragsteuer ohne Behaltefrist beibehalten

Das Homeoffice Pauschale soll auf 6 Euro pro Tag
fir maximal 150 Tage erhoht werden.

Die Einflihrung einer digitalen Betriebsstatte zur
Besteuerung der Internetwirtschaft

Eine personelle Aufstockung der GroBbetriebsprii-
fung

Die Abschaffung der EU-Steuersiimpfe durch Er-
stellung einer ,schwarzen" EU-Steueroasenliste

Einflihrung einer Finanztransaktionssteuer auf
internationale Devisen-, Wertpapier- und Derivat-
geschafte, um die Finanzmarkte zu regulieren und
spekulative Geschafte unrentabel zu machen

Mehr Personal, insbesondere in den Bereichen
Betriebspriifung, Finanzstrafrecht und Steuerfahn-
dung.

Ertrage von Unternehmen, die eintragliche Patente
mit Unterstiitzung aus o6ffentlichen Mitteln entwi-
ckelt haben, starker abschopfen.

EU-weite Mindeststeuern auf Kerosin und Schiffs-
diesel.
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WOHNKOSTENBELASTUNG IN SALZBURG

Uberteuerte Wohnpreise im Bundesland Salzburg sowie die Notwendigkeit nach mehr

(leistbarem) Wohnraum und der Bedarf von einheitlichen gesetzlichen Regelungen fir alle

Mietverhdltnisse.

So schauts aus

Die Wohnkostenbelastung in Salzburg ist ausgespro-
chen hoch. Im Bundeslandervergleich liegt Salzburg
mit einem durchschnittlichen Mietpreis von 10,46
Euro / m? an der Spitze und auch im Eigentumsbe-
reich sind Salzburger Regionen unter den teuersten
Osterreichs zu finden.

Neben der niedrigen Wohnbauaktivitat, den hohen
Grund- und Baukosten, dem unterdurchschnittlichen
Anteil an sozialen Mietwohnungen und dem hohen
Anteil an Nichthauptwohnsitzwohnungen tragt auch
die hohe Zahl an befristeten Mietvertragen zu den
stark gestiegenen Kosten im Bundesland Salzburg
bei. Bei Verlangerung oder Neuabschluss der Ver-
trage kann der/die Vermieter:in Mietpreiserhhungen
vornehmen. Dies zusatzlich zu den Mieterh6hungen
aufgrund vertraglich vereinbarter Wertsicherung
bzw. Indexanpassung. Da sich die Wertsicherungs-
klauseln auf den Verbraucherpreisindex beziehen,
kam es aufgrund der hohen Inflation in letzter Zeit
zu vielen Mieterhhungen. Viele dieser haufig ver-
wendeten Wertsicherungsklauseln sind aus unserer
Sicht rechtlich bedenklich und es laufen Verbands-
prozesse, deren Ausgang abzuwarten bleibt. Klauseln,
die eine Wertanpassung in den ersten zwei Monaten
ab Vertragsschluss vorsehen sowie Klauseln, die fiir
die Berechnung der Indexierung einen Ausgangswert
vorsehen, der vor dem Vertragsabschlusszeitpunkt
liegt, wurden bereits vom Obersten Gerichtshof als
unzulassig eingestuft.

Der von der Bundesregierung angekiindigte ,Miet-
preisdeckel" in Gestalt eines 3. Mietrechtlichen
Inflationslinderungsgesetzes (3. MILG) bringt fiir das
Bundesland Salzburg keine spiirbare Entlastung. Die
beschlossenen MaRnahmen sind fiir die Salzburger
Bevdlkerung kaum relevant, da in der Stadt Salzburg
nur 300 Wohnungen einem Kategoriemietzins unter-

liegen und lediglich fiir 1.000 Wohnungen Richtwert-
mieten gelten. Auch fiir Mieter:innen von geforderten
Mietwohnungen ist die von der Bundesregierung
angedachte 5- Prozent-Grenze irrelevant, da diese
Mieten bereits durch das Salzburger Wohnbauférde-
rungsgesetz vor jahrlichen Preiserh6hungen mit einer
maximalen Erhohung von 2 Prozent geschiitzt sind.
Fir alle anderen freien Mietverhéltnisse sieht das 3.
MILG keine Entlastung vor. Aber gerade im ungere-
gelten privaten Mietsektor werden aufgrund fehlender
gesetzlicher Preisgrenzen die hchsten Nettomieten
verlangt.

Eine Mietpreisbremse ware zudem bei befristeten
Mietverhéltnissen aktuell weitgehend zahnlos. Wenn
z.B. die Mietpreiserhhungen mit 2 Prozent gede-
ckelt wéren, kann der/die Vermieter:in (auBerhalb des
Richtwert- und Kategoriemietregimes) bei Verlange-
rung oder Neuabschluss den ,Verlust" nahezu unbe-
grenzt aufschlagen.

In Salzburg ist jeder zweite Mietvertrag befristet. Be-
fristete Mietverhéltnisse enden mit Zeitablauf, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf und die Mieter:in-
nen bleiben in einem befristeten Mietverhaltnis bis
zu einer verbindlichen AuRerung der Vermieterin/

des Vermieters vollig im Unklaren, ob und wenn ja zu
welchen Konditionen die Vermieterin/der Vermieter
mit einer Verlangerung einverstanden ware. Ange-
sichts des Mangels an leistbarem Wohnraum, verbun-
den mit zusatzlich hohen Wohnungseinstiegskosten
(Umzugskosten, Kautionserlag usw.), befinden sie die
Mieterinnen damit von einem Tag auf den anderen

in einer existenzbedrohenden Lage. Fiir Eltern mit
Kindern kann die ungesicherte Wohnsituation sogar
Rechtsfragen der Obsorge aufwerfen. Wahrend Ein-
personenhaushalte schon immer in hoherem Male
von befristeten Mietvertragen betroffen waren, sind
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in den letzten Jahren zunehmend Familien starker
betroffen. Neben den 6konomischen Faktoren werden
befristete Mietverhaltnisse von den Betroffenen — vor
allem von Mehrpersonenhaushalten mit Kindern — als
sehr belastend empfunden. Befristete Mietverhalt-
nisse erzeugen ein Machtungleichgewicht zugunsten
der Vermieter:innen. Ein Gefiihl des Ausgeliefertseins
bzw. der Abhangigkeit vom Wohlwollen der Vermie-
tenden stellt eine groRe Belastung dar. Haufig setzten
Mieter.innen aus Angst vor einer Nicht-Verlangerung
des Mietvertrages ihre Rechte, wie zum Beispiel eine
Mietzinsminderung oder von der Vermieterin/dem
Vermieter zu tragende Reparaturen, nicht durch.

Die Wohnkostenbelastung der Salzburger:innen wird
auch noch durch gestiegene Betriebskosten ver-
scharft. Aufgrund der Entwicklung der Energiepreise
im letzten Jahr haben viele mit hohen Nachzahlungs-
betrdagen zu kampfen. Diese Kosten sind im letzten
Jahr mit den Preisspriingen bei Erdgas, Strom, Heizol
und Fernwarme deutlich gestiegen. Erschwerend
kommt noch hinzu, dass bei vertraglichen Betriebs-
kostenvereinbarungen oft unzulédssige Klauseln
verwendet werden und Aufwendungen, die nicht als
Betriebskosten einzustufen sind, auf Mieter:innen
Uberwalzt werden.

Eine weitere hohe finanzielle Belastung stellt fiir
Mieter:innen die Aufbringung der Kaution beim Woh-
nungswechsel dar. In der Praxis wird die Erbringung
der Kaution von Seiten der Vermieter.innen vorgege-
ben und besteht fiir die Mieterinnen kaum bis kein
Verhandlungsspielraum.

Inzwischen haben sich drei bis vier Bruttomonatsmie-
ten als Ublich etabliert.

Es zeigt sich vielfach, dass Vermieter.innen beim Aus-
zug die Kaution ohne Rechtsgrundlage einbehalten
bzw. die Legung der Kautionsabrechnung verweigern.
Die Mdglichkeit zur Anrufung einer Schlichtungsstelle
(ein dem Gerichtsverfahren verpflichtend vorgeschal-
tetes Verfahren) ist lediglich in groReren Stadten und
im Bundesland Salzburg nur in der Stadt Salzburg ge-
geben. Uberdies sind nur Mieter:innen in Mehrpartei-
enhausern berechtigt, die Schlichtungsstelle anzuru-
fen. Im Schlichtungsverfahren besteht grundsatzlich
kein Prozesskostenrisiko bzw. keine Anwaltspflicht,
was fiir Mieter.innen eine wesentliche Erleichterung
darstellt.

In allen anderen Fallen auBerhalb der Stadt Salzburg
bleibt als einzige Moglichkeit die klagsweise Riickfor-
derung der Kaution im streitigen Zivilverfahren samt
Prozesskostenrisiko bei Gericht.

Mieter:innen sind auf eine rasche Riickzahlung der
Kaution angewiesen. Besonders betroffen sind dabei
Personen, die in eine neue Wohnung ziehen und dort
bereits wieder eine Kaution erlegen miissen. Ein még-
licherweise kostspieliger und langwieriger Rechts-
streit ist fiir Mieterinnen ohne Rechtsschutzversiche-
rung unzumutbar.

Seit Juli 2023 ist das Bestellerprinzip in Kraft und sind
Maklerprovisionen ausschlieflich von derjenigen Per-
son zu tragen, die einen Makler oder eine Maklerin flir
eine Immobilienvermietung beauftragt hat. Hier gilt
es, Umgehungsgeschafte- bzw. Versuche zu erkennen
und zu unterbinden, damit am Ende nicht wieder die
Mieter:innen die Provision bezahlen.
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Wohnen gehdrt zu den Grundbediirfnissen des
Menschen und ist als Menschenrecht in der Europai-
schen Sozialcharta verankert. Schon alleine deshalb
muss Wohnraum fiir die Menschen leistbar bleiben
und nach Abzug der Wohnkosten noch genug Geld fiir
alle anderen notwendigen Ausgaben zur Verfligung
stehen.

Da Osterreich bei der Inflation weiterhin trauriger
Spitzenreiter in ganz Westeuropa bleibt und die
Wohnkosten ins Unermessliche steigen, ist ein regu-
lierender Eingriff in den Wohnungsmarkt unumgéang-
lich.

Dass ein Eingriff in die Markte funktioniert, sehen

wir in vielen anderen Landern, in denen die Inflation
niedriger ist als in Osterreich und Wohnraum leist-
bar bleibt. Es braucht dringend eine gesetzliche
SofortmalRnahme, mit der ein Anstieg der Mietpreise
unterbunden wird - einen Mietpreisdeckel fiir alle
Mietwohnungen. Langerfristig miissen die Rechte der
Mieter:innen durch eine Mietrechtsreform gestarkt
werden und das Ungleichgewicht zwischen Vermie-
teriinnen und Mieter.innen beseitigt werden.

Es gehort auch dringend die Frage geklart, ob der
Verbraucherpreisindex liberhaupt als zulassiger
Wertmesser fiir Indexanpassungen herangezogen
werden darf. Der MaRstab, der fiir Indexanpassungen
herangezogen wird, muss laut Konsumentenschutz-
gesetz sachlich gerechtfertigt sein. Das trifft auf den
Verbraucherpreisindex nicht zu, weil die Vermietung
als Einnahmequelle keine Form des Arbeitseinkom-
mens, sondern in aller Regel eine Kapitalveranlagung

darstellt.

Das Machtungleichgewicht und die Benachteiligun-
gen, welche durch die Befristung von Mietvertragen
verursacht werden, gehdren durch Abschaffung von
Befristungsmaoglichkeiten beseitigt. Akute Notsitua-
tionen bei befristeten Mietverhaltnissen waren durch
eine verbindliche, schriftliche AuRerungspflicht der
Vermieterin/des Vermieters mindestens 6 Monate
vor Ablauf der Befristung vermeidbar. Auch fiir Ver-
mieter:innen ist es von Vorteil, sich rechtzeitig mit der
Frage der Verlangerung zu befassen, um ein Rau-
mungsverfahren zu vermeiden.

Die zusatzliche Belastung der Mieter:innen durch
teure Kautionszahlungen sollte durch eine Obergren-
ze und ein Verbot der Wertsicherung fiir Kautionen
reduziert werden.

Da gerade in Zeiten massiver Teuerungen ein niedrig-
schwelliger Rechtszugang ohne Prozesskostenrisiko
fiir Mieter:innen geboten ist, muss das Angebot der
Schlichtungsstellen dringend auf das gesamte Bun-
desland ausgeweitet werden.

Fir eine Entlastung bei den Betriebskostenzahlungen
soll die Giiltigkeit des gesetzlichen Betriebskosten-
kataloges zumindest auch auf den Teilanwendungs-
bereich des Mietrechtgesetzes ausgedehnt werden
und Vermieter:innen selbst fiir Grundsteuer, Versiche-
rungen und Verwaltungshonorare aufkommen. Zudem
sollte eine vertragliche Uberwalzung von Instandhal-
tungskosten auch auBerhalb des Anwendungsberei-
ches des Mietrechtgesetzes nicht moglich sein.
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Das braucht’s

« Klare Regeln, um alle Mieten zu begrenzen, sind
erforderlich: die Mieten fiir zwei Jahre einfrieren
und Mieterhohungen danach mit max. 2 Prozent
begrenzen

« Mietrechtsreform: Ein transparentes, einheitliches
und mieterfreundliches Mietrecht (Erweiterung des
Anwendungsbereiches des Mietrechtgesetzes)
schafft leistbares Wohnen, vereinfacht Mieter.innen
den Rechtszugang und erleichtert die Rechtsdurch-
setzung.

 Befristungsmaglichkeit von Mietvertragen gesetz-
lich einschranken -die Abschaffung der Befris-
tungsmaglichkeiten (mit Ausnahmen von sachlich
gerechtfertigten Befristungen) tragt zur Entlastung
der Mieter:innen bei

« Sofern die Befristung zulassig ist: Verpflichtende
schriftliche Information an Mietende {iber Ver-
langerung, mindestens 6 Monate vor Ablauf der
Befristung

« Eine faire Neugestaltung des Betriebskosten-
katalogs (Grundsteuer, Versicherungen und Ver-
waltungshonorare sollen nicht von Mieter:innen
bezahlt werden).

 Eine gesetzliche Regelung der Erhaltungspflicht
des Vermieters/der Vermieterin fiir den Mietgegen-
stand und all seine Einrichtungen und Ausstattun-
gen ist notwendig.

- Die Mdglichkeit, Kautionen zu vereinbaren, soll
auf zwei Bruttomonatsmieten beschrankt und ein
Verbot der Wertsicherung von Kautionen gesetzlich
verankert werden.

« Bau von mindestens 1000 geforderten Mietwoh-
nungen jahrlich. Hier gilt es auBerdem die negative
Wohnbau-Bilanz aufzuholen. Allein seit 2018 wur-
den um knapp 1700 Wohnungen weniger gebaut,
als geplant waren.

« Die Gemeinden miissen ihre Méglichkeiten nutzen
und bei Umwidmungen Vorbehaltsflachen fiir den
geforderten Mietwohnbau ausweisen.

+ Die Land-Invest braucht endlich ausreichend Geld
und Kompetenzen, um aktiv Flachen fiir die Ge-
meinniitzigen erwerben zu kénnen.

« Wohnbaumittel miissen fiir den Wohnbau reserviert
sein. Es darf nicht langer sein, dass 30 Wohnbau-

Millionen im allgemeinen Budget versickern.
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WOHNEN RAUMORDNUNG

Salzburg ist die ,Nummer eins” bei Mieten in Osterreich. Alle Jahre bestétigen die Mikrozen-

susdaten der Statistik Austria, dass die durchschnittliche Miete je Quadratmeter in keinem

Bundesland hdéher als in Salzburg ist. Auch bei den Preisen fir Wohnungseigentum ist Salz-

burg top. Leider nicht bei den Einkommen.

~Trotz hoher Preise wird wenig
im Bundesland Salzburg gebaut,

und bestehende Neubauten dienen oft
nicht als Hauptwohnsitze.”

So schauts aus

Fiir die Entlastung des Wohnungsmarktes ist ein
ambitionierteres Wohnbauférderprogramm mit dem
Schwerpunkt auf leistbare Mietwohnungen erforder-
lich. Wohnungseigentum ist ohnehin fiir die meisten
Salzburger Arbeitnehmer allein mit dem eigenen Ein-
kommen nicht mehr finanzierbar.

In den letzten 5 Jahren wurden 1.650 Mietwohnungen
weniger als im Wohnbauprogramm geplant gefordert,
obwohl die Forderzahlen bereits spiirbar gesenkt
wurden. Im gleichen Zeitraum sind aus dem Bereich
der Wohnbauférderung 650 Millionen aus Zinsen fiir
Darlehen, der Riickzahlung von Darlehen und Annuita-
tenzuschiisse sowie Wohnbauférderungsbeitragen in
den Landeshaushalt geflossen.

Die hohen Bodenpreise und die beschrankte Verfiig-
barkeit von Bauland sind ein Grund fiir die Gberdurch-
schnittlichen Wohnkosten. Sozialer Wohnbau ist bei
den bestehenden Baulandpreisen nur mehr einge-
schrankt umsetzbar.

Fir die Verfligbarkeit von leistbarem Bauland ist ent-
scheidend, dass die Gemeinden die Moglichkeiten der
Raumordnung nutzen und aktive Bodenpolitik be-
treiben. Im Rahmen der Vertragsraumordnung kann

einiges bewegt werden.

Mobilisierung von Bauland ist auch schwierig, weil
Bauland wie alle Immobilien sich in den letzten Jahren
bei niedrigem Zinsniveau als attraktive im Wert stei-
gende Anlage dargestellt hat. Fiir den Eigentiimer ist
ein Verkauf wirtschaftlich gegeniiber anderen Anlagen
nicht unbedingt vorteilhaft.

Trotz des hohen Preisniveaus wird im Bundesland
Salzburg vergleichsweise wenig gebaut werden. Und
was in den letzten Jahren gebaut wurde, dient nicht
zwingend einem Hauptwohnsitz. Zweitwohnungen,
Leerstand und in einem gewissen Umfang auch
Airbnb schmalern das verflighare Wohnungsangebot.
Die Nachfrage nach leistbarem Wohnraum Ubersteigt
jedenfalls das Angebot.

Ob es mit der neuen Salzburger Leerstands- und
Zweitwohnsitzabgabe gelingt, Wohnraum fiir die
standige Wohnbevdlkerung zu aktivieren, ist unsicher.
So fehlt dem Land die Kompetenz fiir eine Abgabe in
wirklich spiirbarer Hohe. Weiters lassen viele Ausnah-
men wie fiir Vorsorgewohnungen und Erbwohnungen
Zweifel an der Wirksamkeit aufkommen.
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Salzburger:innen sollten sich zeitgemales, ihren Be-
diirfnissen entsprechendes Wohnen leisten konnen.
Die Wohnkosten sollen nicht den GroBteil des Ein-
kommens auffressen. Es muss ein ausreichendes
Angebot an gefoérderten Mietwohnungen geben. Der
Anteil geférderter Mietwohnungen am Gesamtwoh-
nungsbestand soll langfristig deutlich erhoht werden.

Im Bereich Wohnungseigentum ist ein nachhaltig fi-
nanzierbares Modell gefragt. Eine langfristige soziale
Bindung ist anzustreben, damit leistbares gefordertes
Eigentum auf die Dauer leistbar bleibt.

Seit der Auflésung des Landeswohnbaufonds fehlt ein
klarer rechtlicher Rahmen, der dafiir sorgt, dass alle
Mittel der Wohnbauférderung einschlieflich der Riick-
flisse aus Wohnbaudarlehen und dem Wohnbau-
forderungsbeitrag auch fiir den geférderten Wohnbau
eingesetzt werden miissen. Uber ein System der Dar-
lehensforderung kann sichergestellt werden, dass mit
den Riickfliissen auch langfristig Mittel fiir die Wohn-
bauforderung bereitstehen.

Der geférderte Wohnbau braucht die Unterstiitzung
der Raumordnung. Es fehlt eine Widmungskategorie

fiir den geférderten Wohnbau. Den Gemeinden sollte
bei Neuausweisungen von Bauland ein Mindestanteil
fiir den geférderten Wohnbau vorgegeben werden.

Zentral fir die Versorgung der Bevolkerung mit Wohn-
raum ist auch, dass die widmungskonforme Nutzung
von Bauland und Wohnungen sichergestellt wird. Die
Spekulation mit ungenutztem Bauland und leerste-
henden Wohnungen darf sich nicht rechnen.

Eine wirksame Leerstandsabgabe muss weitgehend
auf Ausnahmen verzichten und eine spiirbare Be-
lastung fiir den Wohnungseigentiimer darstellen. Der
Leerstand von Wohnungen muss fortlaufend erhoben
werden. Dies gilt auch fiir die Nutzung als Zweitwoh-
nung.

Mit der Infrastruktur-Bereitstellungsbeitrag des
Landes Salzburg wird seit 2023 unbebautes Bauland
belastet. Die Wirkung kann noch nicht abgeschatzt
werden. Wahrscheinlich wird es entsprechend der
Entwicklung der Baulandpreise in den letzten Jahren
mehr brauchen.

Das braucht’s

- 1000 geforderte Mietwohnungen jahrlich

« Wohnungseigentum — finanzierbares Angebot
schaffen

» Zweckwidmung der Wohnbauférderungsmittel
- von den Riickfliissen aus Altdarlehen bis zum
Wohnbaufdérderungsbeitrag

- Aktive Bodenpolitik in den Gemeinden unter Aus-
schopfung der Instrumente der Raumordnung zur
Bereitstellung von leistbarem Bauland fiir den ge-
forderten Wohnbau

« Unterstiitzung des Landes fiir bodenpolitische
MaRnahmen der Gemeinden

« Widmungskategorie geforderter Wohnbau

« Mindestens 50 % der neuen Baulandflachen sind
fiir den geférderten Wohnbau zu sichern

» Verlanderung der Kompetenz Volkswohnungswe-
sen fiir wirksamere Gestaltung im Bereich Raum-
ordnung und Wohnen

- wirksame Leerstandsabgabe

- aktive Verfolgung von unrechtmaBigen Zweitwoh-
nungen und der Zweckentfremdung von Wohnun-
gen

- verpflichtendes Zweitwohnungsverzeichnis und
Leerstandsverzeichnis in den Gemeinden

- wirksame Abgaben auf ungenutztes Bauland
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FRAUEN

Das finanzielle Auskommmen wird fr viele Salzburgerinnen und Salzburger vor dem Hinter-

grund der Teuerungskrise zusehens schwieriger. Hohe Lebenshaltungskosten (Wohnen,

Energie, Lebensmittel etc.) sind insbesondere fur Frauen, welche nach wie vor weniger

verdienen als Ménner, schwer zu kompensieren. Insbesondere flr alleinlebende Frauen,

Alleinerzieherinnen und Pensionistinnen, welche die Kosten alleine stemmen mussen, wird

die Lage immer prekdrer.

So schauts aus

Das Einkommensniveau von weiblich dominierten
Berufen und Berufsfeldern fallt im Vergleich zu mann-
lichen durchwegs niedriger aus. Dies ist auf eine
schlechtere (monetaren) Bewertung dieser Berufe zu-
rlickzufiihren, die sich vielfach im Dienstleistungsbe-
reich sowie im Sozial- und Gesundheitswesen finden.
Doch wurde gerade durch die Corona-Pandemie mehr
als deutlich, welche Berufe essentiell fiir das Zusam-
menleben und das gesellschaftliche ,Uberleben” sind.
Wahrend Reinigungskrafte fiir die grundlegende Hygi-
ene in allen Bereichen unseres Zusammenlebens sor-
gen, kiimmern sich vor allem Frauen in der Elementar-
bildung um die Jiingsten sowie im Pflegebereich um
die Kranken und Alteren in unserer Gesellschaft.
Gleichzeitig wird Frauen nach wie vor die Verantwor-
tung fiir die Ubernahme der unbezahlten Arbeit, wie
Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, Haushalt
etc. und der dazugehorende ,mental load" zuge-
schrieben. Dies flihrt dazu, dass Frauen ihre bezahlte
Erwerbstatigkeit oftmals reduzieren — jede 2. Frau

in Salzburg arbeitet in Teilzeit — und damit auch

auf Einkommen und ihre eigene und unabhangige
Existenzsicherung verzichten. Vielfach haben Frau-

en diesbeziiglich keine Wahlmdglichkeit, da keine
entsprechende soziale Infrastruktur, wie etwa fla-
chendeckende, qualitatsvolle und leistbare Kinderbil-
dungs- und -betreuungsplatze, zur Verfligung steht
und/oder auch die Beteiligung des Partners an der
Kindererziehung- und -betreuung nur gering bis gar
nicht vorhanden ist.

Nach wie vor befindet sich die Vaterbeteiligung bei der
Kinderbetreuung auf einem niedrigen Niveau: In 8 von
10 Partnerschaften nehmen Vater keine Kinderaus-
zeit, gleichzeitig sinkt die Unterbrechungsdauer bei
jenen Vatern, die eine Kinderauszeit nehmen.
Teilzeitarbeit tiber einen langeren Zeitraum fiihrt dann
vielfach zu niedrigen Pensionsanspriichen. Insbeson-
dere fiir alleinlebende Frauen in der Pension ist die
Gefahr von Altersarmut groR: 2022 waren 26 Prozent
der alleinlebenden Frauen in Pension armutsgefahr-
det. Dies bedeutet, dass ihnen insgesamt weniger als
1.392 Euro (12-mal/jéhrlich) pro Monat zum Leben
zur Verfligung stehen.

Finanzielle Unterstiitzung muss gezielt denjenigen

zukommen, die besonders von den hohen

Lebenshaltungskosten betroffen sind, wie

Alleinerzieherinnen und pensionierte Frauen.”




Frauen sollen alle Bereiche des Lebens — insbe- rufsfelder und Berufe, miissen daher neu bewertet
sondere die Arbeitswelt — offenstehen. Berufswahl, und besser bezahlt werden, die Aufstiegschancen fiir
Einkommenschancen und Entwicklungmoglichkeiten Frauen verbessert und Fiihrungspositionen fiir Frauen
miissen unabhangig vom Geschlecht diskriminie- (auch in Teilzeit) ermdglicht werden — nicht zuletzt
rungsfrei gestaltet sein. Bestehende strukturelle geht es um das Aufbrechen veralteter gesellschaft-
Benachteiligungen von Frauen diirfen Frauen nicht in licher Rollenbilder und Zuschreibungen. Es braucht
veraltete Rollen drangen und Wege vorzeichnen. Er- aber auch eine Familienpolitik, die beide Elternteile
werbsarbeit muss Frauen ein finanziell unabhangiges anspricht und mit passenden Betreuungsangeboten
und eigenstandiges Leben ermdglichen. Zudem muss unterstiitzt. Unbezahlte Arbeit muss gerecht zwischen
ein besonderer Fokus auf Frauen gelegt werden, die Frauen und Mannern verteilt und die Vaterbeteiligung
es aufgrund ihrer Lebenssituation (Alleinerzieherin- bei der Kinderbetreuung vorangetrieben werden — die
nen, Pensionistinnen) und den nach wie vor vorhan- Qualitat und Quantitat der institutionellen elementa-
denen Liicken in der Gleichstellung (Unterhaltsgaran- ren Bildungseinrichtungen aber auch die Offenheit der

tie etc.) schwerer haben, liber die Runden zu kommen.

Arbeit, aber insbesondere weiblich dominierte Be-

Betriebe spielen hier eine zentrale Rolle.

Das braucht’s

« Weiblich dominierte Berufe und Berufsfelder miis-
sen neu bewertet werden, vor allem jene, die in den
Wirkungsbereich des Landes Salzburg fallen.

- Kampagnen zu partnerschaftlicher Elternarbeit
sowie SensibilisierungsmaBnahmen fiir Betriebe
beziiglich Vaterbeteiligung miissen finanziert und
ausgebaut werden.

« Alle Eltern brauchen einen Rechtsanspruch auf
Elternteilzeit — unabhéngig von der GréRe des Be-
triebs, in dem sie arbeiten.

« Arbeitsmarktintegrative Unterstiitzungs- und Be-
ratungsangebote fiir Frauen miissen finanziell ab-

gesichert, weitergefiihrt und erweitert werden.

« Der weitere Ausbau von elementaren Kinderbil-

dungs- und Betreuungsplatzen im Bundesland

Salzburg, die quantitativ und qualitativ den Bedirf-

nissen der Eltern und deren Arbeitszeiten entspre-
chen, muss vorangetrieben werden.

« Um mehr Frauen in Fiihrungspositionen zu bringen,
braucht es einen verpflichtenden Mindestanteil von

Frauen in Vorstanden und Geschaftsfiihrungen —
das Land Salzburg kann hier als Vorreiterin voran-
gehen und diese Quoten in landeseigenen bzw.
-beteiligten Unternehmen einfiihren.

- Zielgerichtete, finanzielle Unterstiitzung von beson-
ders benachteiligten Gruppen, wie etwa Alleinerzie-

herinnen, alleinlebenden Frauen (in Pension) etc.,
um die hohen Lebenshaltungskosten in Salzburg
bewdltigen zu konnen.
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LEHRLINGSAUSBILDUNG

Das Image der Lehre hat in den letzten Jahren deutlich gelitten. Doch welche Faktoren sind

wirklich ausschlaggebend fur diesen vermeintlichen Wertewandel und haben Jugendliche

ein dhnlich schlechtes Bild von der dualen Ausbildung? Wirde man die Imaged&ulRerungen

differenziert betrachten, so wirde ersichtlich, dass Lehrlinge die Lehre tendenziell besser

bewerten als ,AuRenstehende”. Zudem sehen Jugendliche, deren Ausbildung ihrem Be-

rufswunsch entspricht, die Lehre wesentlich besser.

So schauts aus

2022 wurden 7.981 Lehrlinge ausgebildet, 67 Prozent
junge Manner und 33 Prozent junge Frauen. Haupt-
branchen sind Gewerbe und Handwerk (48 Prozent),
Handel (16 Prozent) und Tourismus (9 Prozent). Die
Berufswahl ist weiterhin sehr traditionell: Vier von
zehn weiblichen Lehrlingen entscheiden sich fiir einen
der drei haufigsten Lehrberufe (Einzelhandelskauffrau,
Biirokauffrau und Friseurin). Bei den Burschen wahlt
jeder dritte Lehrling einen technischen Beruf (Elektro-
technik, Kraftfahrzeugtechnik und Metalltechnik).

Zu bemangeln ist die drastisch abnehmende Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe. Immer mehr Betriebe
ziehen sich aus ihrer gesellschaftlichen und arbeits-
marktpolitischen Verantwortung zuriick. So gab es
2022 nur mehr 2.504 Lehrbetriebe in Salzburg, das
war ein Minus von 2 Prozent gegeniiber 2021. Von
2010 bis 2022 ist die Zahl der Ausbildungsbetriebe
um 911 gesunken. Zudem erfahrt die Lehrlingsausbil-
dung immer gréRere Konkurrenz durch berufshildende
Schulen. Auch wenn Versuche unternommen werden,
Absolvent:innen von berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen in eine Lehrausbildung zu drangen.

In Osterreich existiert weder eine eindeutige Defini-
tion des Qualitatsbegriffes fiir die duale Ausbildung
noch eine abschlieRende Verstandigung zu den
Qualitatsfaktoren und -indikatoren. Damit die Quali-
tat in der dualen Ausbildung gesichert bzw. erhoht
werden kann, miissen input-, prozess- und outco-
meorientierte Modelle und Instrumente entwickelt
werden, die auf die Unterschiedlichkeit in der dualen

Berufsausbildung Riicksicht nehmen. Die Qualitat der
Lehrlingsausbildung hat Potential zur Verbesserung:
2022 sind 3.695 Jugendliche zur Lehrabschlussprii-
fung angetreten, 83 Prozent haben diese erfolgreich
abgeschlossen, 17 Prozent haben nicht bestanden, in
einigen Berufen lag die Quote sogar bei {iber der Half-
te. Ein ebenso groler Anteil bricht die Lehrausbildung
vorzeitig ab.

Der Arbeitsklimaindex hat gezeigt, dass Lehrlin-

ge haufig wegen der fehlenden Anleitung und nicht
fachgerechten Ausbildung, berufsfremden Arbeiten,
unbezahlten Uberstunden und Missachtung von
Schutzbestimmungen zu Recht unzufrieden sind.
Problembranchen sind nach wie vor das Gastgewerbe,
Friseure und der Handel.

Besonders herausfordernd ist es, Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund mit ins Boot zu holen. Unter den
Lehrlingen in Salzburg befinden sich lediglich 16 Pro-
zent mit nicht-Osterreichischer Staatsbiirgerschaft.
Dieser geringe Anteil ist sowohl aus integrationspoli-
tischer Sicht als auch aus Perspektive der Sicherung
des Fachkraftebedarfs hochst problematisch.
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~Eine bedarfs- und
qualitétsorientierte
Lehrausbildung erfordert eine
Umschichtung der
Fordermittel und die Einfithrung
eines Benchmark-Systems.”



Ausbildungsbetriebe miissen sich starker ihrer Ver-
antwortung bewusst sein, die sie mit der Ausbildung
zukinftiger Fachkrafte Gibernehmen. Betriebliche
Forderungen sollten daher nur an jene Betriebe aus-
geschiittet werden, die ihre Ausbildungsverpflichtung
gewissenhaft wahrnehmen, ihre Lehrlinge {iber das
Berufsbild hinaus férdern und lernschwache Jugend-
liche besonders unterstiitzen.

Fest steht, dass die Forderung der betrieblichen Aus-
bildung der Unterstiitzung von ausbildenden Unter-
nehmen dient. Doch wird derzeit ein GroRteil der
Forderungen nach dem ,GieBkannenprinzip" ausbe-
zahlt (Basisforderung). Es bedarf daher dringend einer
Umschichtung der bestehenden Férderungen, um eine
bedarfs- und qualitdtsorientierte Lehrausbildung zu
gewabhrleisten.

Mdglich ware die Bindung an ein Benchmark-System.
Mit der Erfiillung von gewissen Standards konnen
Punkte erreicht werden. Damit wiirden Betriebe, die in
die Qualitat investieren, Gberproportional profitieren.
Ankniipfungspunkte kdnnen folgende Kriterien sein:

« Der Betrieb fiihrt fiir alle Lehrlinge eine elektroni-
sche Ausbildungsdokumentation nach standardi-
sierten Vorgaben.

» Im Unternehmen besteht ein Ausbildungsplan, der
dazu fiihrt, dass die Lehrlinge in unterschiedlichen
Abteilungen eingesetzt werden und Seminare, die

eine Qualifizierung tiber das Berufsbild hinaus er-
moglichen, besucht werden.

+ Die Ausbilder:innen nehmen jahrlich an Qualifizie-
rungsmaflnahmen teil.

+ Die Lehrlinge werden mittels Fragebogen zur Aus-
bildungssituation befragt.

« Erreichung einer 100%igen Antrittsquote in Bezug
auf die Lehrabschlusspriifung.

+ Die Lehrlinge nehmen an Vorbereitungskursen fiir
die Lehrabschlusspriifung teil.

Gleichzeitig sind alle Lehrbetriebe besonders zu
fordern, die auf Geschlechtergleichheit in der Lehr-
stellenbesetzung achten, die Madchen besonders er-
mutigen, geschlechtsuntypische Berufe zu wahlen, die
fiir weibliche Lehrlinge ein geeignetes Betriebsklima
schaffen und diese wahrend der Lehrausbildung mit
speziellen MaBnahmen begleiten.

Um die beruflichen Aussichten von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund zu verbessern und das
Fachkraftepotential fiir die Zukunft zu sichern, sollte
vermehrt auch fiir Jugendliche mit nicht deutscher
Muttersprache das Interesse fiir die Lehre geweckt
werden.

64




Das braucht’s

 Es braucht mehr und bessere Ausbildungsplatze
fiir Jugendliche! Nur wer in Lehrlinge investiert, hat
kiinftig Fachkrafte, und zwar gute Fachkrafte.

 Der Stellenwert der Lehrlingsausbildung muss
steigen und die Qualitat der Ausbildung muss ge-
geben sein, es braucht einen Fokus auf Qualitats-
sicherung.

 Es braucht ein unabhéngiges Lehrlingsinspektorat,
das die berufsbildkonforme Ausbildung von Lehr-
lingen und die Einhaltung von Schutzvorschriften
tberwacht.

« Forderungen miissen sich an Vorzeigebetrieben
orientieren und nur jene Betriebe sollen solche
erhalten, die eine hochwertige Qualitat der Ausbil-
dung anbieten.

 Es braucht die Einfiihrung einer Salzburger Lehr-
lingsbeihilfe als Zuschuss zum Lebensunterhalt.
Ziel der Forderung ist es, die berufliche Qualifika-
tion von Arbeitskraften zu erhéhen, um damit den

Bestand an Beschaftigten moglichst hoch zu halten

sowie die Arbeitslosigkeit zu vermindern. Durch

die Vergabe der Lehrlingsbeihilfe soll ein Anreiz zur
Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen

trotz reduziertem oder niedrigem Einkommen ge-
leistet werden.

« Es braucht Manahmen zur friihzeitigen Wahr-
nehmung und besseren Bewaltigung individueller
Ausbildungsprobleme, zur praventiven Vermeidung

von Ausbildungsabbriichen sowie zur Erh6hung der

Antritts- und Erfolgsquoten bei Lehrabschlussprii-
fungen.

 Es braucht Zeit und gentigend Platze fiir ,Nachrei-
fe" und eine gute Berufsorientierung.

 Es braucht einen besseren Umgang mit sozialen
Medien und vermehrt Schulungen fiir Ausbilder:in-
nen.

Es braucht mehr Angebot fiir Deutschférderungen
und die Arbeitszeit fiir den Deutschkurs sollte
gefdrdert werden.

Der Bekanntheitsgrad von Lehrlings- und Lehrbe-
triebscoaching und auch von anderen Institutionen,
die (angehende) Lehrlinge betreuen und beraten
muss verstarkt werden.

Die Ressourcen von Coaching- und Beratungsstel-
len miissen erweitert werden.

Es braucht mehr Begleitung fiir Jugendliche mit
psychischen Problemen.
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JUNGE ARBEITNEHMERI:INNEN

Derzeit zeigen viele Parameter fir Salzburgs Jugend nach unten: Immer mehr Jugendliche

befinden sich in atypischen Beschéftigungsverhdltnissen, unter 25-J&hrige machen ein

Funftel aller geringfligig Beschdftigten aus. Die Realldhne sind in den letzten zehn Jahren

massiv gesunken. Gerade in Branchen, in denen die L6hne traditionell niedriger sind und

immer mehr Teilzeit gearbeitet wird, wie etwa Handel und Tourismus, sind mehr als ein

Drittel aller Jugendlichen beschéftigt. Positive Ausnahme: Die Arbeitslosenquote der unter

25-Jdahrigen ist gegentber dem Vorjahr geringfligig zurickgegangen.

So schauts aus

Neben dem Reallohnverlust wird der Einkommens-
unterschied zwischen den Geschlechtern immer
groBer: Derzeit zeigen viele Parameter fiir Salzburgs
Jugend nach unten: Immer mehr Jugendliche befin-
den sich in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen,
unter 25-Jahrige machen ein Fiinftel aller geringfiigig
Beschaftigten aus. Die Reallohne sind in den letzten
zehn Jahren massiv gesunken. Gerade in Branchen,
in denen die Lohne traditionell niedriger sind und
immer mehr Teilzeit gearbeitet wird, wie etwa Handel
und Tourismus, sind mehr als ein Drittel aller Jugend-
lichen beschaftigt. Positive Ausnahme: Die Arbeits-
losenquote der unter 25-Jahrigen ist gegeniiber dem
Vorjahr geringfligig zurlickgegangen.

Neben dem Reallohnverlust wird der Einkommensun-
terschied zwischen den Geschlechtern immer groRer:
Wahrend junge Manner bis 19 Jahre ein Bruttome-
dianeinkommen von 1.548 Euro erzielen, betragt jenes
von jungen Frauen in derselben Altersgruppe um 281
Euro brutto monatlich weniger. In der Gruppe der 20-
bis 24-Jahrigen betragt der Unterschied sogar 382
Euro brutto.

Junge Salzburgerinnen und Salzburger sind von der
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes besonders betrof-
fen. Sie bekommen selten stabile Jobs und miissen
sich haufig mit befristeten Vertragen, freien Dienst-
vertragen oder ,Arbeit auf Abruf" begniigen.
Einstiegsgehalter wachsen nur maRig, haufig wird
lediglich Kollektivvertragslohn bezahlt. Neue Arbeits-
platze wurden in Salzburg vorwiegend in Dienst-
leistungsbranchen geschaffen, einkommensstarke

Arbeitsplatze hingegen gehen verloren.

Im schulischen System fiihren mangelnde soziale
Durchlassigkeit und fehlende Férderung zu hohen Fol-
gekosten fiir junge Menschen nach der Schulpflicht.
Mit weitreichenden Folgen: Seit Jahren stagniert in
Salzburg die Zahl der Jugendlichen mit Pflichtschule
als héchstem Bildungsabschluss bei tiber 18 % der
20- bis 24-Jahrigen. Die Forderung der schwachs-
ten Schiiler:innen muss daher dringend forciert und
ausgebaut werden. Auch die Chance auf einen aka-
demischen Bildungsabschluss hangt noch immer
vom Einkommen oder dem Bildungsstand der Eltern
ab — mehr als die Halfte der Kinder, deren Eltern einen
Hochschulabschluss haben, erreichen diesen eben-
falls. Haben Eltern maximal Pflichtschulabschluss,
gelingt dies nur mehr rund 7 Prozent. Das zeigt deut-
lich: auch hier braucht es Kraftanstrengung und Mut
zu Veranderung.

Besondere Aufmerksamkeit muss auch und vor allem
der Gesundheit von jungen Menschen in Salzburg
gewidmet werden. 8.970 Kinder und Jugendliche im
Land Salzburg sind akut psychisch krank, 30 Prozent
(34.500) zeigen erste Symptome. Seit der Covid-19
Pandemie sind diese Werte um 10 Prozent gestiegen.
Diese Kinder und Jugendlichen brauchen dringend
Hilfe.
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So sollt’s sein

Der Berufseinstieg pragt die Karriere fiir das weite-

re Leben enorm. Ein schlechter Einstieg hinterlasst
Narben in den Lebenslaufen der jungen Menschen. Es
muss daher das Ziel sein, Jugendlichen einen ge-
sicherten Einstieg in die Arbeitswelt zu ermdglichen
und zielgerichtete Arbeitsmarktprojekte an ihren Be-
dirfnissen und Problemlagen auszurichten.

Jungen Frauen muss der Einstieg in typische Man-
nerberufe erleichtert werden, um ihnen langfristig
bessere Einkommen zu sichern. Dazu muss bereits in
der Schule angesetzt werden. Programme, die das In-
teresse an naturwissenschaftlichen und technischen
Berufen wecken, kénnen dazu beitragen. Umgekehrt
gilt es, Burschen fiir soziale, padagogische und
pflegerische Berufe zu interessieren. Die Berufsorien-
tierung muss friihzeitig und als eigenes Schulfach an
allen Schultypen angeboten und geschlechtersensibel
gestaltet werden. Wichtige berufsbildende Initiativen

ab der friihen Kindheit wie Girls Day und Boys Day,
welche die Vielfalt an Berufen spielerisch spiirbar
und erfahrbar machen, miissen weiterhin unterstiitzt
werden, damit sie qualitativ hochwertig und unabhan-
gig arbeiten kénnen. Eine Berufsfeuerwehrfrau und
Polizistinnen, genauso wie mannliche Kindergarten-
padagogen sind sichtbare Vorbilder. Friih angeleg-
ten Programme ab dem Kleinkindalter kénnen eine
geschlechtstypische Berufswahl aufbrechen.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stehen
vor ihrer Existenzgriindung, die Hohe ihres Einkom-
mens wirkt sich auch auf die gesamte Wirtschaft

aus. Sie miissen stabile Arbeitsverhaltnisse eingehen
konnen und entsprechend rechtlich abgesichert sein.
Zusatzlich brauchen sie Jobs, die nicht krank machen
und es braucht gute Angebote fiir junge Menschen,
die bereits erkrankt sind. Jeder junge Mensch ohne
Job ist einer zu viel.

Das braucht’s

 Die Talente aller Kinder sollen bestmdglich ge-
férdert werden. Ein chancengleiches Schulsystem
muss durch die Einflihrung der gemeinsamen
Schule, ganztagigen Schulformen und der Ein-
fiihrung des Chancen-Index dafiir ausgestattet
werden.

« Die sprachliche Férderung fiir Menschen mit
nichtdeutscher Erstsprache muss ausgeweitet
werden, beginnend mit der friihkindlichen Ausbil-
dung in Form eines hochwertigen und integrativen
Deutschférdermodells.

 Die Berufsorientierung an den Schulen muss
Uber alle Schultypen hinweg intensiviert werden.
Dazu gehdéren auch mehrsprachige Bildungs- und
Berufsberatungsangebote mit niederschwelligem
Zugang.

« Madchen und Burschen sollen bereits in ihrer Kind-
heit einen breiten Blick auf Berufe bekommen, vor
allem ein gleichgeschlechtlicher Zugang zu den Be-
rufen muss das Ziel sein.

 Atypische und prekare Beschaftigungsverhaltnisse
miissen eingedammt und ein fairer Berufseinstieg
sichergestellt werden.

« Einkommen sollen gerechter verteilt, niedrige Ein-
kommen entlastet werden.

« Es miissen die Rahmenbedingungen geschaffen
werden, um Kindern und Jugendlichen mehr Mit-
wirkung und Mitsprache zu ermdglichen.

+ Arbeit ist Teilhabe an der Gesellschaft. Daher miis-
sen fiir Jugendliche mit psychischen Beeintrachti-
gungen MaRnahmen am erweiterten Arbeitsmarkt
flachendeckend und bedarfsorientiert neu geschaf-
fen und weiter ausgebaut werden.

 Die Jugend-Sozialarbeit muss ausgebaut werden.

+ Es braucht ein Angebot von giinstigen Startwoh-
nungen fiir junge Menschen in Salzburg.

 Der Hochschulzugang soll fiir Personen ohne tradi-
tionelle Matura erleichtert werden. Berufsbegleiten-
de Studien miissen verstarkt etabliert werden.
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UMWELT

Der Klimawandel ist Realitéit, Unwetterereignisse verursachen bereits jetzt erhebliche

Schéden. Es braucht Malinahmen zur Dekarbonisierung, um die vereinbarten Klimazie-

le national zu erreichen. Doch bei der Umsetzung der Klimaschutzmmafinahmen muss auf

die soziale Ausgewogenheit und Vertrdaglichkeit geachtet werden und besonders luxuriése

Lebensstile sollen vorrangig zur Entlastung herangezogen werden.

So schauts aus

Der Klimawandel ist Realitat. Mit den steigenden
Temperaturen hat sich das Schadenspotential von
Unwetterereignissen massiv erhéht. Der Katastro-
phensommer 2023 mit Uberschwemmungen und
Waldbranden zeigt, welche Entwicklung mit weiter
steigenden Temperaturen zu erwarten sind. Zur Um-
setzung des Klimalibereinkommens von Paris 2015
und dem EU-Plan die Treibhausgasemissionen bis
2030 um mindestens 55 % zu senken, miissen Mal}-
nahmen zur Dekarbonisierung umgesetzt werden.
Die notwendige Dekarbonisierung wird massiven Ein-
fluss auf die Arbeitswelt haben und auch die Kosten
fiir das tagliche Leben der Arbeitnehmer:innen ver-
andern. Die Frage der sozial tragbaren und gerechten
Verteilung der Kosten fiir den durch Klimaschutz-
mafRnahmen ausgeldsten Veranderungsprozess ist
zentral.

Marktwirtschaftliche MaRhahmen wie eine CO2-Steu-
er konnen fiir sozial Schwachere ohne finanziellen
Ausgleich eine existenzbedrohende Mehrbelastung
darstellen. Fiir die Reichen und Superreichen mit der
durch ihren Lebensstil verursachten vielfachen CO2-

Belastung eines Normalbiirgers halt sich die Belas-
tung in Grenzen.

Gesunde Umwelt, Natur und Landschaft haben fiir
die Lebensqualitat in Salzburg besondere Bedeutung.
Fiir den Erfolg als Tourismusland sind das Grundvo-
raussetzungen. Salzburg hat bereits ein sehr hohes
Umweltschutzniveau. Die Reinhaltung von Fliissen
und Seen funktioniert. Die Luftbelastung sinkt. Die
Feinstaubbelastung halt sich in Grenzen und auch
die Stickoxidbelastung ist nach der Bewaltigung des
.Dieselskandals" und mit zunehmender E-Mobilitat
gesunken. Die Larmbelastung ist in vielen verkehrs-
nahen Bereichen noch ungelost.

Trotz der Erfolge bei der Wiederansiedlung einzel-
ner Tierarten und dem Schutz groRerer Gebiete stellt
sich die Entwicklung der Biodiversitat zunehmend
problematisch dar. Flachendeckend haben sich mit
der technischen Intensivierung der Landwirtschaft
Lebensraume verandert. Technische Infrastruktu-
ren, Wohnen und Betriebe beanspruchen gleichfalls
Flache. Mit dem Verlust der Vielfalt von Tier- und
Pflanzenarten sinkt auch die Anpassungsfahigkeit der
Okosysteme an den Klimawandel.
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Trotz salzburgweiter Umweltbemiihungen bleibt
ie Klimakrise eine zutiefst polarisierende Realitéit,

die sowohl die Armen als auch die Natur
unverhdéltnismdBig belastet.




Das Klimatibereinkommen von Paris und der EU-

Plan ,Fit for 55" werden wie geplant mit Leben erfiillt.
Osterreich schafft mit dem Nationalen Energie und
Klimaplan die nationalen Klimaziele.

Richtig gesetzte steuerliche Anreize und Abgaben
fordern umweltschonendes Verhalten und senken den
Verbrauch natiirlicher Ressourcen.

Bei der Umsetzung der KlimaschutzmaBnahmen wird
dabei auf die soziale Ausgewogenheit und Vertrag-
lichkeit geachtet. Unvertretbare finanzielle Mehrbe-
lastungen werden entsprechend der Leistungsfahig-
keit mit einem ,Okobonus" wie bei der CO2-Steuer
oder Forderungen ausgeglichen.

Grundsatz bei den KlimaschutzmalRnahmen muss
sein, dass die mit ihrem luxuriosen Lebenstil der
Reichen und Superreichen das Klima iiberdurch-
schnittlich belasten, auch vorrangig zur Entlastung
herangezogen werden. Dazu braucht es mehr als die
bisher angedachte CO2-Bepreisung. Uber persénliche
CO2-0Obergrenzen ist nachzudenken.

Biodiversitat und Artenschutz miissen Teil einer
verantwortungsbewussten Klimapolitik sein. Das
Bewusstsein fiir den Wert und die Bedeutung der
biologischen Vielfalt ist zu starken. Die Umsetzung
der Ziele und MalRnahmen der Biodiversitats-Strate-
gie Osterreich 2030+ braucht breite gesellschaftliche
Unterstiitzung.

Trotz sinkender Luftbelastungen aus dem Verkehr
muss weiter an der Entlastung von Menschen und
Umwelt gearbeitet werden. Die Rahmenbedingungen
fir FuBganger:innen, Radfahrer:innen und den offent-
lichen Verkehr miissen so attraktiv gestaltet werden,

dass niemand zwingend auf das Auto angewiesen ist.

Weniger Auto bedeutet auch weniger Larm. Die Ein-
dammung der Larmbelastung gerade in dicht verbau-
ten Siedlungsbereichen durch Larmschutzmalnah-
men darf grundsétzlich nicht vernachlassigt werden.
Ruhiges, erholsames Wohnen muss fiir alle Salzbur-
ger das Ziel sein.

Das braucht’s

« Klimaiibereinkommen von Paris und EU-Klima-
schutz umsetzen

- ,Just Transition", einen sozial gerechten Umbau
der Gesellschaft beim Ausstieg aus Kohle, Ol und
Erdgas

« Sozial ausgewogene Okologisierung des Steuer-
systems und Entlastung des Faktors Arbeit

- Biodiversitat und Artenschutz entsprechend der
Biodiversitatsstrategie starken

« Umweltvertraglicher Ausbau der erneuerbaren
Energietrager Wasserkraft, Windenergie, Photo-
voltaik und nachwachsende Rohstoffe abgestimmt
mit Natur- und Landschaftsschutz

- Biomasse als Energietrager nur férdern, wenn
nachhaltig heimische Rohstoffe zur Verfiigung
stehen

« KlimaschutzmalRnahmen im Energiebereich nach
AusmalB der CO2-Einsparung fordern

 Sonderforderprogramme fiir Heizungstausch und
thermische Sanierung

« Evaluierung und Fortschreibung der Umgebungs-
larm-Aktionsplane

» Umweltfreundliche Mobilitat weiter bevorzugt
fordern

 Freien Zugang zur Natur fiir Erholungssuchende
sichern
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VERKEHR

Salzburg im Takt: Bahn-Bustakt und Mikro-OV endlich fldchendeckend umsetzen!

Ein leistungsféhiges Verkehrssystem ist eine Grundvoraussetzung fur Investoren und damit

far die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplétzen, aber auch fur die Lebensqualitat und

die Gesundheit der gesamten Bevdlkerung. Und wer Strafzahlungen aufgrund verfehlter

Klimaziele verhindern will, setzt daher auf den massiven Ausbau des Umweltverbundes

(bffis, Radfahrende und zu FuR Gehende).

So schauts aus

Im Salzburger Zentralraum sind die Belastungsgren-
zen im StraBenverkehr seit Jahrzehnten erreicht und
haufig schon liberschritten. Ebenso in den Bezirks-
zentralraumen Zell am See — Saalfelden und St.
Johann — Bischofshofen.

In den landlichen Regionen ist die Abhangigkeit vom
Pkw fiir alltagliche Erledigungen und den Arbeitsweg
enorm. Vorhandene Buslinien sind oft auf den Schii-
ler:innenverkehr ausgerichtet. Die Wege zum Arbeits-
platz, zum Arzt, zu Geschaften, zum nachsten Bahn-
hof etc. sind zum Gehen oder Radfahren meist zu weit
und/oder in gebirgigen Regionen oft unzumutbar, weil
sichere Rad- und FuBwege oft fehlen. Neben alteren
Menschen sind daher Frauen, Kinder und Jugendliche
(Lehrlinge und Schiiler) oft auf Hol- und Bringdienste
im familiaren Umfeld angewiesen.

Um den Offi-Ausbau zu forcieren, wurden im Landes-
mobilitdtskonzept (LMK) 2016-2025 10 Leitprojekte
und 84 EinzelmaBnahmen mit klaren Zeithorizonten
fiir die Umsetzung fixiert. Viele dieser zentralen Mal3-
nahmen sind langjahrige FSG-Forderungen und sind
nun am Ende der LMK-Periode noch immer nicht in
Umsetzung.

Leider wurde auch die schon seit dem vorherigen LMK
2006-2015 versprochene und im aktuellen LMK zum
Leitprojekt Nr. 1 erhobene Fahrplanangebotsauswei-
tung durch einen integralen Salzburg-Takt fiir Bahn
und Bus — eine zentrale langjahrige FSG-Forderung

- noch immer nicht in Angriff genommen, ebenso wie
der angekiindigte Ausbau des Mikro-0V.

Dagegen fokussiert die gesamte verkehrspolitische
Diskussion im Bundesland auf die Umsetzung des

«S-Link" (Verlangerung der Salzburger Lokalbahn
unterirdisch vom Hauptbahnhof durch das Stadt-
zentrum und weiter oberirdisch bis Hallein), so als

ob dieses Projekt die Verkehrsprobleme des ganzen
Bundeslandes l6sen konnte. Im Janner 2023 sind
auch die Kostenschatzungen fiir den S-Link aus dem
Jahre 2020 von 650 Mio. Euro auf rd. 2 bis 3 Mrd. Euro
regelrecht ,explodiert”. 2015 bei der Prasentation der
+EuRegioBahnen Studie wurden dafiir noch 535 Mio.
Euro genannt.

Relativ rasch umsetzbare, vergleichsweise giinstige
und langst tiberfallige, aber hoch verkehrswirksame
MaRnahmen wie der Salzburg-Takt samt Mikro-OV
geraten damit unverstandlicher Weise offensicht-

lich ins Hintertreffen. Hier fehlen dann offenbar die
Finanzmittel, wie dem OVP/FPO-Koalitionsiiberein-
kommen der neuen Landesregierung vom Juni 2023
zu entnehmen ist: ,Die Takterweiterungen stellen das
Land und die Gemeinden vor finanzielle Herausforde-
rungen”. Es stellt sich dann die Frage, ob das Geld fiir
einen dichten Taktverkehr beim S-Link auch tatsach-
lich vorhanden ist, wenn aktuell schon Bustaktverkeh-
re eine finanzielle Herausforderung darstellen.

Hochst fraglich sind vor diesem finanziellen Hinter-
grund auch, wie die zahlreichen weiteren Bahnen aus
dem Umland (Ischler Bahn, Trumerseen-Bahn, Verlan-
gerung bis Konigsee etc.), die in den S-Link miinden
sollen und diesem GroRprojekt die eigentliche Recht-
fertigung geben sollen, dann noch finanziert werden
konnen.

70




~Im Salzburger
Verkehrsdesaster stehen
politische Prestigeprojekte

uber praktischen Losungen.

Die Landesregierung verliert
den Blick flir die Realitéten der
Berufspendler und Familienim

Alltagsverkehr.”



So sollt’s sein

Damit in Zukunft vermehrt auch Berufspendler:innen
vom Auto auf den 6ffentlichen Verkehr umsteigen
konnen, ist also ein deutlich verbessertes Angebot im
Umweltverbund (OV, Rad, zu FuR) notwendig. Nach-
dem die langjahrige FSG-Forderung nach leistbaren
Tarifen mit dem 365 Euro-Ticket bzw. dem ,Klima-
ticket Salzburg" Ende 2021 endlich umgesetzt wurde,
braucht es nun endlich einen dichten Bahn- und Bus-
taktverkehr, den Salzburg-Takt, nach dem Schweizer
Modell, wie er bereits seit dem Landesmobilitatskon-
zept von 2006 versprochen und von uns seit Jahr-
zehnten immer wieder eingefordert wurde. Ein gut
ausgebauter integraler Bahn- und Bus Taktverkehr ist
allerdings nicht ausreichend. Auch die ,erste Meile"
und die ,letzte Meile" — von der Haustiir zur Haltestel-

le und von der Haltestelle zur Arbeitsstelle - ist sehr
oft die Hemmschwelle fiir die Nutzung des Offentli-
chen Verkehrs. Daher ist die Abhangigkeit der Arbeit-
nehmer:innen in den landlichen Regionen vom Pkw
fiir den Arbeitsweg enorm. Es bedarf daher parallel
zum unabdingbaren Ausbau eines dichten Bahn- und
Bustaktverkehrs, auch eines flachendeckenden Aus-
baus von erganzendem Mikro-0OV mit fair bezahlten
Arbeitsplatzen im Rahmen des SVV. Allzu oft liegen
namlich Betriebe und ganze Handels-, Gewerbe- und
Industriegebiete weit entfernt von jeglichem OV, so
dass auch vielfach die direkte Anbindung mit Werks-
bussen — einer Urform des Mikro-OV- die Lésung
sein wird.

Das braucht’s

Offentlichen Verkehr

 ,Salzburg-Takt" fir Bahn und Bus nach Schweizer
Modell mit dichten Takten und ausreichend P&R
sowie B&R (auch fiir E-Bikes). Ausbau sicherer
Rad- und FuRwege.

« Flachendeckender Ausbau des Mikro-OV (On
Demand Modelle, Anruf-Sammeltaxis, Werksbusse
etc.).

« Fertigstellung des S-Bahn Y-Konzeptes im Zentral-
raum samt einem ,echten” 15- bzw. 30-Minuten-
Taktverkehr und der letzten noch fehlenden Halte-
stelle Seekirchen-Siid.

» Schienenpersonennahverkehr hat It. Eisenbahn-
gesetz auf ,liberlastet" erklarten Strecken Vorrang.
Dieser muss durch das Land Salzburg eingefordert
werden, damit die hohen Infrastrukturinvestitio-
nen von 300 Mio. Euro fiir den Taktverkehr in das
S-Bahn Y-Konzept (Golling bzw. StraBwalchen —
Salzburg/Freilassing) wie geplant wirksam werden.

* S-Link bis Hallein oberirdisch umsetzen, bei gleich-
zeitiger Neuorganisation des stadtischen Verkehrs-
systems unter Einbeziehung des Umlandes im
Sinne einer modernen Verkehrspolitik zu Gunsten

des Umweltverbundes (Offis, FuR- und Radverkehr).

- Stiegl-Giterbahn fiir S-Bahn Taktverkehr adaptie-
ren

+ S-Bahn Pinzgau und S-Bahn Pongau: Ubertragung
des S-Bahn Konzeptes vom Zentralraum auf den
Pongau und den Pinzgau inklusive neuer wohnort-
naher Haltestellen samt attraktiven Halbstunden-
und Stundentakten.

» Neuaufstellung des ,Lungau-Takt" erganzt um
Mikro-OV. Mit Anbindung an die Bahnknoten Rad-
stadt, Bischofshofen und Tamsweg/Murtalbahn

« katstrophensicherer Ausbau der Tauernbahnachse
zwischen Golling-Pass Lueg-Werfen-Bischofs-
hofen als Tunnelkette mit einer Fahrzeitverkiirzung
von 15 Minuten zwischen Salzburg und Bischofs-
hofen. Finanzierung durch Querfinanzierungszu-
schlage auf der Tauernautobahn A10.

« HL-Strecke Westbahn/TEN Magistrale: Sicherstel-
lung der Umsetzung des Salzburger Teilabschnitts
Salzburg-Kdstendorf spatestens ab 2025

« Ausschreibungen im Kraftfahrlinienverkehr miissen
nach dem ,Bestbieterprinzip" (mit sozialen Zu-
schlagskriterien) statt nach dem ,Billigstbieterprin-
zip" durchgefiihrt werden
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Ausschreibungen im Schienennah- und Regional-
verkehr miissen auch in Zukunft — wie von der EU
ausdriicklich vorgesehen — im ,Direktvergabever-
fahren” an die bew#hrten Partner OBB, Salzburger
und Pinzgauer Lokalbahn erfolgen

Modernisierung und Elektrifizierung der Pinzgau-
er Lokalbahn, Murtalbahn und der Mattigtalbahn
missen vom Land Salzburg intensiv unterstiitzt
und vorangetrieben werden

Einfiihrung des vollen LKW-Autobahn-Mautzu-
schlags fiir verkehrsbedingte CO2-Emissionen als
Quersubventionierung des OV in Héhe von 15,8
Cent/km analog zu Deutschland.

Einflihrung des Wiener Erfolgsmodells einer ,U-
Bahn-Abgabe" zur Finanzierung der S-Bahnen und
Nahverkehrsinfrastruktur in Salzburg
Anschlussbahnen weiter férdern samt Aufstockung
der Einzelwagenforderung des Bundes durch das
Land Salzburg

StraRenverkehr
 StralRensanierungsanstrengungen verdoppeln. Lan-

desstralBen mit ,schlechtem" Zustand haben sich
in der vorigen Dekade auf 50 Prozent verdoppelt.
Daher muss auch das Stralensanierungsbudget
auf rd. 30 Mio. Euro/Jahr verdoppelt werden.
Strallennetz optimieren und Autobahnanschluss-
stellen: Flachau/Reitdorf und Voll-Anschlussstelle
Kuchl errichten, Hagenau fertigstellen. Landesstra-

Ren: Umfahrung Saalfelden.

StraRengiiterverkehr muss verstarkt kontrol-

liert werden (Lenk- und Ruhezeiten, Uberladung,
technischer Fahrzeugzustand, Tempolimits), aus
Arbeitnehmerschutzgriinden, aber auch um von der
Tauernautobahn ,Umwegtransit" von der Brenner-
Inntal Autobahn abzuhalten. Dazu ist der Kontroll-
druck in der Kontrollstelle in Kuchl auf das wesent-
lich hohere Niveau im Tiroler Kundl zu erhdhen
LKW-Giitertransitverkehrsbeschrankungen mit Tirol
abstimmen (Fahrverbotskalender im Winter und
Sommer, Nachtfahrverbot, sektorale Fahrverbote,
Dosierregelung/Blockabfertigung, Land Salzburg
muss auch der Slot-Absichtserklarung der (Bun-
des-)Lander Bayern-Tirol-Siidtirol beitreten) damit
es nicht zu weiterem ,Umwegtransit" auf der Tau-
ernautobahn kommt

Verkehrsstrafen und Mautvergehen miissen in Zu-
kunft auch konsequent von auslandischen Pkw ein-
gehoben bzw. eingetrieben werden

Das Land Salzburg wird aufgefordert, sich beim
Bund fiir die Einflihrung der Lkw-Maut auf allen
StraBen nach dem Muster der Schweiz (bzw. teil-
weise Deutschland auf Bundesstral3en) einzuset-
zen, um die Quersubventionierung der LKW durch
die PKW abzubauen und Kostenwahrheit beim
Infrastrukturerhalt insbesondere auf Landes- und
GemeindestralRen herzustellen. Die Einnahmen sol-
len wie in der Schweiz fiir den 6ffentlichen Verkehr
und Stralfensanierung zweckgewidmet werden
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Energiewende fair und verteilungsgerecht — fir eine sichere, leistbare Energieversorgung!

Eine langfristig gesicherte, leistbare und erneuerbare Versorgung mit Energie ist eine un-

verzichtbare Grundlage - fur die Wirtschaft, die Arbeitspldtze und den Wohistand der ge-

samten Bevélkerung. Die Attraktivitét Salzburgs als Lebens- und Wirtschaftsstandort héngt

in Zeiten der Krise mehr denn je von der sicheren Versorgung mit leistbarer Energie ab.

So schauts aus

Der europaische Energiemarkt ist im Gefolge des
russischen Angriffskriegs auf die Ukraine auBer Rand
und Band geraten. Die Folge drohender Engpasse bei
der Versorgung mit Gas, Erddl, Strom, Pellets/Bio-
masse und Kohle ist eine nie da gewesene Preisex-
plosion bei allen Energietragern, die sich im zweiten
Jahr der Krise verfestigt hat. Die EU und die dsterrei-
chische Bundesregierung und die Landesregierungen
als Eigentiimer der Energieversorgungsunternehmen
haben es verabsdaumt, die Energiemarkte, insbeson-
dere mit dem Beginn des russischen Angriffskrieges
zu regulieren bzw. nachhaltig einzugreifen. Staatliche
HilfsmaRnahmen verpufften daher teilweise durch die
Spekulation auf den Energiemarkten.

Auch die Verteilungsgerechtigkeit spielt in der Ener-
giepolitik eine grole Rolle. Die privaten Haushalte
brachten tiber zwei Jahrzehnte den GroRteil der
Okostromabgaben auf, wahrend Industrie, Gewerbe
und grofRe Land- und Forstwirtschaftsbetriebe aber
auch wohlhabendere Haushalte massiv und iiber-
proportional von den daraus gespeisten Férderungen
(fiir PV-Anlagen, E-Autos...) profitierten. Die privaten
Haushalte brachten rd. 45 Prozent der Okostrom-

férderungen mit ihren Abgaben auf, obwohl sie nur
fiir rd. 25 Prozent des jahrlichen Stromverbrauchs
verantwortlich sind. Industrie und das groRe Gewerbe
brachten dagegen nur rd. 21 Prozent der Okostrom-
forderungen auf, verbrauchen aber rd. 43 Prozent des
gesamten elektrischen Stroms. Die Haushalte zahlten,
gemessen am Stromverbrauch, damit zuletzt rund
150 Mio. Euro pro Jahr (in den letzten 20 Jahren rd.

1 Milliarde) zu viel in den Okostromférdertopf ein —
ehe die Okostromabgaben Anfang 2022 aufgrund der
Strompreissteigerung vom Bund ausgesetzt wurden.
Warmedammmalnahmen, die den privaten Haus-
halten zu Gute kommen, werden hingegen bei weitem
nicht so attraktiv gefordert. Dabei waren der Energie-
effizienz- und Klimaschutzeffekt bei solchen Mal3-
nahmen am gréBten. Wir sehen die Energieeffizienz
als eine der groBten Energieressourcen. Denn die
eingesparte bzw. effizient eingesetzte Energie ist die
okologischste und billigste Energieform. Die Ziele zum
Ausbau der erneuerbaren Energie sind also ohne die
gleichzeitige Erreichung der Energieeffizienz- und Ein-
sparziele nicht realisierbar.
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~Die Energiewende kann nur
gelingen, wenn sowohl der
Ausbau erneuerbarer
Energien als auch die
Verteilungsgerechtigkeitim
Fokus stehen.”



Der grundlegende Vorteil eines 6ffentlichen Energie-
unternehmens des Bundes, wie der Verbund AG oder
des Landes, wie der Salzburg AG, sollte nicht eine ste-
tige Querfinanzierung des Bundes- oder des Landes-
budgets durch hohe Dividendenausschiittungen sein.
Sondern ein Ausgleich/Stabilisierung der Energierech-
nung auch bei stark schwankenden Weltmarktpreisen.
Das funktioniert umso besser, je mehr Energie selbst
produziert wird. Es braucht daher einerseits den
ambitionierten Ausbau der erneuerbaren Energie und
andererseits eine Abkehr von der Gewinnmaximierung
bei den 6ffentlichen Energieversorgungsunternehmen.
Sowohl das Aktienrecht (§ 70) als auch die Satzung
z.B. der Salzburg AG (§ 2 Abs. 5) bieten derzeit schon
erhebliche Spielraume fiir die Beriicksichtigung von
Gemeinwohlaspekten in der Geschaftsgebarung und
muss durch die Bundes- und Landesgesetzgebung
weiter ausgebaut werden.

In einem ersten raschen Schritt sollten die Bestim-
mungen des Preisgesetzes aus 1992 auf Strom und
Gas ausgedehnt werden, insbesondere die Bestim-
mungen zur Festlegung von ,volkswirtschaftliche
gerechtfertigten Preisen”, wie sie jetzt schon laut
Preisgesetz fiir die Fernwarme moglich ware. Weiters
muss rasch ein Regulierungsregime fiir den gesamten
Energiebereich eingefiihrt werden.

Auch die Verteilung des CO2-Verbrauchs ist ungleich:
Die obersten 10 Prozent der dsterreichischen Pri-
vathaushalte verursachen allein durch Wohnen und

Wohnausstattung genauso viel Treibhausgase, wie
die untersten 10 Prozent der Haushalte insgesamt

an Treibhausgasen fiir ihre gesamte Lebenshaltung
(Wohnen, Verkehr, Lebensmittel, Freizeit ...) emittieren.
Eine wirkungsvolle und gerechte Klimapolitik muss
diese Ungleichverteilung beriicksichtigen.

Massiven Handlungsbedarf sehen wir auch beim
Thema Energiearmut, das sich durch die Energiepreis-
explosion massiv verscharft hat und nun auch schon
tief in der Mittelschicht angekommen ist. Analog zum
massiven Ausbau der Photovoltaikférderung und den
massiven Forderungen fiir E-Fahrzeuge miissen nun
ahnliche Fordersummen im Kampf gegen die Ener-
giearmut eingesetzt werden. Dies ware ein Gebot der
Fairness, schlieB3lich leisten energiearme Haushalte
durch den vergleichsweisen hohen Verbrauch auch
hohe Steuern und Abgabenbeitrage fiir Energie. Sie
konnen aber aufgrund der fehlenden ,freien" Eigen-
mittel nie diverse Fordertépfe ansprechen, die auch
aus ihren Steuern und Abgaben gespeist werden. Die
Ursache fiir Energiearmut ist — neben zu geringem
Einkommen oder Pensionen — der hohe Energiever-
brauch als Folge von veralteten, stromintensiven
Haushaltsgerédten und Stromheizungen, alten Ol- und
durchaus auch noch Kohleheizungen, gepaart mit
kaum gedammten Hausern und Wohnungen. Mal3-
nahmen, die diese Ursachen beseitigen, miissen fiir
energiearme Haushalte nun weitgehend kostenlos
erfolgen.
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Das braucht’s

Regulierung des Energiemarktes

» Umstellung der Zielarchitektur aller Energiever-
sorgungsunternehmen (EVU) in Osterreich auf
den Ausbau der erneuerbaren Energie und Hervor-
hebung des Grundsatzes einer sicheren, kosten-
glinstigen, natur- und umweltvertraglichen und
effizienten Bereitstellung von Strom und Gas als
Unternehmenszweck. Das 6ffentliche Interesse an
leistbaren Energiepreisen ist Giber die Interessen
der (6ffentlichen) Aktionar:innen zu stellen

» Rasche Einflihrung eines Regulierungsregimes fiir
den gesamten Energiebereich, insbesondere des
Raumwarmebereiches durch die Bundesregierung
nach dem Prinzip von ,volkswirtschaftlich gerecht-
fertigten Preisen” des Preisgesetzes 1992. Auf-
nahme von Strom und Gas in das Preisgesetz. Die
geplante Dekarbonisierung im Raumwarmbereich

» Sofortige Nutzung der bestehenden Regulierungs-
moglichkeiten im Bereich der stadtischen Fernwar-
me und bei Biomassefernwarme gemaR Preisge-
setz 1992 durch den Wirtschaftsminister

« Forderung der Anlagen und Erweiterungsinvesti-
tionen im Fern- und Nahwarmebereich auf Lan-
desebene nur nach Offenlegung der tatsachlichen
Warmeproduktionsgestehungskosten und Gestal-
tung der Fernwarmeliefervertrage auf Basis des
Konsumentenschutzgesetzes bzw. eines vom Land
Salzburg auszuarbeitenden Musterwarmelieferver-
trages

 Preisdeckel fiir die Nachtspeicherheizungsbe-
standskunden der Salzburg AG (als derzeit schon
teuerste Heizungsform) bei 2.200 Euro/Jahr fiir
15.000 kWh.

Energieeffizienz und Energiearmut:

 Forcierte Forderung der thermischen Sanierung von

Gebauden, insbesondere auch 6ffentlicher Gebau-
de, mit dem Ziel einer jahrlichen Sanierungsrate
von 3 Prozent.

» Einflihrung eines Klima- und Energiefonds zur Ab-
schaffung der Energiearmut im Bundesland Salz-
burg bis zum Ende der laufenden Legislaturperiode
(Neuordnung und Koordinierung des Heizkosten-
zuschusses des Landes und der Energiehilfen

der Salzburg AG etc.). Forderung von kostenlosen
(Sanierungs-)MalRnahmen wie Fenster- oder Fens-
terdichtungstausch, Férderung zum Austausch
von ,energiefressenden” Haushaltsgeraten durch
gezielte Geratetauschaktionen

Ausbau der kostenlosen Energieberatung beim
Land Salzburg und Einfiihrung eines Energie- bzw.
Heizkostenpreis-Monitoring

Ausbau der erneuerbaren Energie und Diversifizie-
rung der Gas- und erneuerbaren Gasbezugsquellen
Verdreifachung der Dotierung des ,Impulspaket zur
Energiewende" zur Umsetzung der ambitionierten
.Klima- und Energiestrategie SALZBURG 2050"
bzw. des Zwischenziels ,Masterplan Klima+Energie
2030" auf 18 Mio. Euro/Jahr.

Masterplan Klima + Energie 2050/2030 Anpassung
und Uberarbeitung auf der Basis der neuen mittel-
bis langfristigen Preisentwicklungsszenarien und
aufgrund des verpflichtenden forcierten Ausstiegs
aus den fossilen Brennstoffen (Ol und Gas)
Neubewertung der Geothermiepotentiale im Bun-
desland Salzburg und Umgebung fiir die Warme-
versorgung (z.B. Gasteiner Tal)

Umsetzung des Murkraftwerkes in Ramingstein
nach Durchfiihrung einer UVP durch die Salzburg
AG unter Beteiligung der Standortgemeinden an
den Ertragen

Umsetzung eines (an die neuen Rahmenbedingun-
gen angepassten) Salzachkraftwerkes bei Golling,
wie in den 1980er-Jahren von Tauernkraftwerken
und SAFE als Schlusspunkt des Kraftwerksausbaus
an der mittleren Salzach vorgesehen

In Anlehnung an die Ankiindigung des Bundes, eine
Million Dacher mit Photovoltaik zu férdern, soll das
Land Salzburg ein 70.000 Dacher Photovoltaik-Pro-
gramm in Salzburg kofinanzieren.

Erdgas und erneuerbare Gase wie Wasserstoff
werden noch in den nachsten Jahrzehnten eine
gewichtige Rolle bei der Erzeugung von Fernwar-
me und Strom sowie insbesondere in der Industrie
spielen. Es fehlen die alternativen Leitungsressour-
cen aus dem Mittelmeerraum. Es sollte daher die
Wiederaufnahme des Projekts Tauerngasleitung,
dessen Planung bis 2014 bereits weit gediehen war,
evaluiert werden.
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VERBRAUCHER:INNENSCHUTZ

Die Konsumentinnen und Konsumenten sind den Auswirkungen der sehr hohen Inflation

ausgesetzt und haben mit einer enormen Teuerungswelle zu kdmpfen. Diese Preisstei-

gerungen sind oftmals nicht nachvollziehbar. Begriffe wie ,Gierflation” und ,Shrinkflation”

machen die Runde. Tatsache ist, dass bei stark steigenden Kreditzinsen die Sparbuch-

zinsen nicht oder nur sehr gering angehoben werden, dass die Lebensmittelpreise steigen

und das oftmals bei geringerem Inhalt und sich auch die jéhrlichen Versicherungspréimien

durch die Indexierungen deutlich stérker erhéhen als gewohnt.

So schauts aus

Wahrend Kredite immer teurer werden, weil das Zins-
niveau stark angestiegen ist, erhéhen die Banken bei
Sparbiichern nicht oder nur in sehr geringem Ausmaf
und zdgerlich die Sparbuchzinsen. Durch die hohe
Inflation und die niedrigen Sparbuchzinsen verlieren
die Konsumentinnen und Konsumenten taglich an
Kaufkraft, da das hart verdiente, oftmals als Not-
reserve angesparte Geld immer weniger wert wird.
Dabei macht die Bankenwirtschaft Milliardengewinne.
Sparen lohnt sich nicht mehr und viele Sparerinnen
und Sparer suchen nach Alternativen, um diesen Ver-
lust an Kaufkraft abzufedern. Dabei geraten sie oft

an betriigerische Unternehmen, die enorme Gewinne
versprechen.

Im Gegensatz dazu steigen nicht nur die Kreditzinsen
stark an, auch wahrend der Niedrigzinsphase verrech-
neten die Banken bei Kontoiiberschreitungen horren-
de Zinsen, oftmals von 12 Prozent aufwarts. Durch
die Teuerung reicht das Geld am Ende des Monats

oft nicht mehr aus und sind viele Verbraucherinnen
und Verbraucher darauf angewiesen, diese Konto-
Uberschreitungen zu nutzen. Dies stellt einerseits

fiir die Banken ein riesiges ,Korberlgeld" dar, leistet
aber auch einen Beitrag dazu, dass durch die hohen
Verzugszinsen das Konto immer weiter ins Minus
rutscht. Gleichzeitig haben die Banken das Recht,
dass Kontoiiberschreitungen jederzeit ohne Voran-
kiindigung aufgekiindigt werden kdnnen. Das hat zur
Folge, dass das Einkommen, das auf das {iberzogene
Konto eingeht, nicht mehr ausbezahlt wird und die

Bankkund:innen auf das ,good will" der Banken ange-
wiesen sind. Ein untragbarer Zustand, der oftmals der
Beginn fiir eine Schuldenspirale ist, da auch Uberwei-
sungen nicht mehr durchgefiihrt werden, wie z.B. die
Miete, Versicherungen etc.

Die Lebensmittelpreise steigen stark, zusatzlich wird
seitens der Hersteller oftmals auch der Verpackungs-
inhalt reduziert wird. Diese ,Shrinkflation" betrifft
nicht nur Lebensmittel, sondern auch Drogeriewaren
und Waschmittel. Oftmals ist zu beobachten, dass
einerseits der Preis steigt, andererseits deutlich
weniger Inhalt in der Verpackung ist. Dies wird von
den Konsument:innen oftmals nicht bemerkt, da keine
Hinweispflicht besteht.

Nicht nur, dass die Lebensmittelpreise stark anstei-
gen, so hat jeder Konsument und jede Konsumentin
Anrecht darauf, die bestmdgliche Qualitat an Lebens-
mitteln zu erwerben. Dem Lebensmittelsicherheits-
bericht 2022 ist zu entnehmen, dass das Bundesland
Salzburg vor allem bei Betriebskontrollen und bei
Kontrollen in Fleischbetrieben der Planerfiillung nicht
nachkommt. Die Planerfiillung bei Betriebskontrollen
lag 2022 lediglich bei 23,4 Prozent und bei Kontrollen
in Fleischbetrieben bei 32,5 Prozent. Dies gefahrdet
die Lebensmittelsicherheit und stellt eine nicht befrie-
digende Situation dar. Das Land Salzburg kommt den
im Rahmen der mittelbaren Bundesverwaltung iiber-
tragenen Verpflichtungen zur Einhaltung der lebens-
mittelrechtlichen Bestimmungen nicht nach.
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So sollt’'s sein

Die Sparzinsen fiir Konsumentinnen und Konsumen-
ten sollten sich entsprechend der Marktverhaltnisse
anpassen. Wenn die Kreditzinsen angehoben werden,
sollten auch die Sparzinsen erh6ht werden, sodass
moglichst kein Kaufkraftverlust bei Spareinlagen ent-
steht. Zusatzlich werden die Sparbiicher mit Spesen
belastet.

Es muss gesetzlich geregelt werden, dass Sparblicher
und Sparkonten kostenlos sein miissen, das hei3t
nicht mit Kontofiihrungsgebiihren, Auflésungsgebiih-
ren etc. belastet werden diirfen. Oftmals zehren diese
Kosten den gesamten Zinsertrag auf bzw. gehen Gber
den Zinsertrag hinaus.

Zusatzlich muss eine adaquate Verzinsung der Spar-
biicher sichergestellt werden. Es sollen daher auch
variabel verzinste Sparbiicher, analog wie bei Kredit-
vertragen, eine Zinsgleitklausel beinhalten miissen,
die sicherstellt, dass die Zinsen bei Sparblichern ent-
sprechend dem Zinsniveau angepasst werden. Das
konnte auch ein Beitrag dazu sein, dass Konsumen-
tinnen und Konsumenten nicht dazu verleitet werden,
ihr Geld in dubiose, betriigerische Anlageformen zu
investieren.

Damit Banken nicht mehr die Moglichkeit zur sofor-
tigen Streichung eines Uberziehungsrahmens haben

und somit sichergestellt ist, dass Bankkund:innen
auch weiterhin Zugriff auf ihre Geldeingange haben
und wichtige Uberweisungen durchgefiihrt werden,
sollte eine verpflichtende Kiindigung eines Konto-
Uberschreitungsrahmens mit zumindest 3-monatiger
Kiindigungsfrist eingefiihrt werden. Es muss auch

die Moglichkeit zur Riickzahlung des Kontoliberzu-
ges in angemessenen monatlichen Raten geschaffen
werden. Die bei Kontoliberschreitungen verrechne-
ten Zinsen belaufen sich oftmals auf 12 Prozent und
mehr. Es ist daher eine gesetzliche Hochstgrenze fiir
Uberziehungszinsen notwendig, damit diese Konto-
Uiberschreitungen nicht zur Schuldenfalle werden.

Um die Lebensmittelsicherheit zu garantieren miissen
vermehrt Kontrollen durchgefiihrt werden, auch in den
Betrieben. Damit diese aus der mittelbaren Bundes-
verwaltung resultierende Verpflichtung, erfiillt werden
kann, muss mehr qualifiziertes Personal durch das
Land eingestellt werden.

Damit Hersteller nicht durch Fiillmengenreduktion
eine Preissteigerung verschleiern ist mehr Trans-
parenz notwendig. Die effektivste Regelung mit der
groBten Schutzwirkung ware, wenn es wieder ge-
normte VerpackungsgrofRen gabe. Im Jahr 2009 fielen
seitens der EU die Verpackungsvorschriften.

Das braucht’s

Eine gesetzliche Regelung, die Sparer vor einer Uber-
macht der Banken schiitzen und garantiert, dass
Sparbiicher kostenlos zur Verfiligung gestellt wer-
den miissen und die eine Verpflichtung der Banken
vorsieht, bei variabel verzinsten Sparbiichern eine
Zinsgleitklausel zu verankern, die eine Anpassung des
Zinssatzes entsprechend der Zinsentwicklung garan-
tiert.

Eine Kiindigungsfrist fiir Uberschreitungsrahmen von
mind. 3 Monaten sowie eine verpflichtende Riick-
fiihrungsmaglichkeit des Uberziehungsrahmens in
angemessenen Raten.

Eine gesetzliche Hochstgrenze fiir Uberziehungszin-
sen bei Kontoliberschreitungen.

Um schleichende Preiserh6hungen durch geringeren
Packungsinhalt zu vermeiden, ist es notwendig, dass
es kiinftig wieder genormte Verpackungsgrofen gibt.
Damit die im Rahmen der mittelbaren Bundesverwal-
tung Ubertragenen Verpflichtungen der Kontrollen zur
Einhaltung der lebensmittelrechtlichen Bestimmungen
ordnungsgemal durchgefiihrt werden konnen, muss
die Anzahl der geschulten Kontrollorgane aufgestockt
werden.
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